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“Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanli, yiice bir sosyal toplum olarak yasatir

veya bir milleti tutsaklik ve yoksulluga terk eder.”

“Hayatta En Hakiki Miirsit Ilimdir.”

M. Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda ytizen al sancak;
Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakimi sarmussa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atan::
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ytikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkadir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal! .
Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, buitiin kaleleri zapt edilmis, btitiin tersanelerine
girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Ttrk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal
ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,
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mevcuttur!
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SUNUS

17 Subat ilk/Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi
arayisini karsilayabilmek igin egitim, ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist, tarafsiz, adil, sevgi dolu,
iletisime acik, ¢oztim {iireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir.

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, ytiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim,

amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde
yiiriitiilen egitimdir. Bu nedenle 17 Subat Ilk/Ortaokulu olarak 2024 - 2029 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda calismalarimiza hiz verecegiz. Siirekli degisen ve
gelisen giintimiiz diinyasinda, tim kurum ve kuruluslar icin 6nemi her gegen giin artan
stratejik planlama anlayis1 yani daha fazla “stratejik yonetim” ve daha az “geleneksel
planlama” artik bir gereklilik halini almistir. Stratejik planlama bir yandan mali yonetime
etkinlik kazandirirken, bir yandan da kurumsal kimligin ve kiilttirtin gelistirilmesine katk:
saglamaktadir. Stratejik planlama yoluyla hizmet kalitesi ve verimliligi arttirilmakta, btitce
planlamas: daha etkin ve somut olarak yapilabilmekte ve hedefler ve planlar somut is
programlarina dontisttirtilebilmektedir.
17 Subat ilk/Ortaokulu stratejik planinin amaci, egitsel, akademik ve idari hizmetlerinde
kalitenin iyilestirilmesi, giiclii ve zayif yonlerin, okul icin firsat ve tehditlerin nesnel bir
sekilde saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim stirecinin baslatilmasini ve
strdiriilmesini saglamaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Planlama Calisma Ekibi'ne ve
uygulanmasinda yardimi olan tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Fatma Nur DOGAN
Okul Miidiirii
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1.GIRIS ve STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Grubu ve Stratejik Planlama Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam

Fatma Nur DOGAN | Okul Midiirii Namik UZUNER Miidir Yardimcisi
Namik UZUNER Midiir Yardimcist ik\);x; TEINCT Ingilizce Ogretmeni
Polis ELBIR %"gﬁﬁgﬂer Halit KESTANE Sinif Ogretmeni

Turgay SEN Sinif Ogretmeni Necati BIRINCI Tiirkge Ogretmeni

Fen Bilimleri

Ismail TURAN Okul Aile Bir. Bsk. Hilal BEKMEZ . .
Ogretmeni

1.2.Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant:1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun” neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolti disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi
bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmustir.

Bu boliimde

* Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

* Di1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Guglu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Bugiinkii 17 Subat Ilkokulu/Ortaokulu'nun ilk cekirdegini olusturan “Agir koy IL
[lkokulu” 1957-1958 egitim-ogretim yilinda hizmete acgilmistir. 1968-1969 yillarinda
Agirkoy’tin Tonya Belediyesi simirlar1 igine alimmmasiyla Biiytik Mahalle adim1 almis ve
okulun adi da Biiyitk Mahalle II. ilkokulu olarak degistirilmistir. Biiyiik Mahalle II.
[lkokulu'nun 1985-1986 ogretim yilinda ismi degistirilerek 17 Subat Ilkokulu adini
almistir. 20.06.1990 tarihinde Tonya ilcesinde yasanan sel ve heyelan felaketinden
etkilenen Biiyiik Mahalle L. Tlkokulu, 17 Subat Ilkokulu biinyesine dahil edilmistir. 1996-
1997 Egitim-ogretim yilinda yeni binaya tasmilmus, 17 Subat ilkogretim Okulu olarak 8
yillik egitime baglanilmistir. 1997-1998 egitim-6gretim yilinda Meliksah ilksgretim Okulu
tastma kapsamina almarak 17 Subat ilkégretim Okulu btinyesine katilmustir.
Bakanhigimizin [lkoégretim ve Egitim Kanununda yapilan degisiklige dair 30/03/2012
tarih 6287 sayili kanun ve 2012/20 sayil1 genelgeleri dogrultusunda okulumuz ilkokul ve
ortaokul olarak ayrilmis ve 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 17 Subat



[lkokulu/Ortaokulu adini alarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir. 2014
Yilinda yapilan degerlendirme sonucu okul midirligli normu ortaokula tahsis
edildiginden okulun ismi 17 Subat Ortaokulu adin1 almistir.

Okulumuz bodrum katiyla 3 katli olup zemin katta ilkokul, tist katta ortaokul
ogrencileri 6grenim gormekte olup 9 derslik, 1 Bilisim Teknoloji Sinifi, 1 Fen Laboratuvari,
1 Dil Sinifi, 1 Gorsel Sanatlar smifi, 1 Kuttiphane, 2 Idare Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1
Arsiv odasi, 1 Spor odas1 ve 1 yemek salonu bulunmaktadir. Okulumuz kaloriferli, kat1
yakit kullanilarak 1sinmaktadir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilh itibariyle 2 idari personel, 1 Anasiifi
ogretmeni, 4 Sinif 6gretmeni, 6 Brans 6gretmeni ve 2 Yardimci hizmetler personeli gorev
yapmaktadir. ilkokulda 28, ortaokulda 50 6grenci bulunmaktadir. Okulumuzda egitim-
ogretim faaliyetleri yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yer verilmekte,
yarismalara katilim saglanarak gitizel basarilar elde edilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

17 Subat ik ve Ortaokulu Midirlaginin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erigsimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarini icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmisti. 1.
amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amacta 2 hedef olmak tizere toplam 3 amag ve 5
hedef belirlenmisti. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek icin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakim1 uygulanmistir. Plan donemi tamamlanmamis olmasina
ragmen performans gostergelerinin biiytik c¢ogunlugunda, plan doneminin son
performans yili 2023 hedefine ulasilmistir. Plandaki hedefler, paydaslarla yapilan
gorismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore Dbelirlenmistir. 2024-2028 Stratejik
Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, Il Milli
Egitim Mudurlugi ile Tlge Milli Egitim Mudirligiintin hedefleri ile birlikte analiz edilerek
belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki plan donemindeki
hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin tist
diizeyde olmasi, gerek beklentilerin gesitliligi ve sayisi, gerekse icinde bulundugumuz
donemin hassasiyetine binaen Miidrltigtimiiz 2024-2028 déneminde vizyonunu genis bir
bakis acistyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis
olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan
donemi hedeflerinden farkhilik arz etmektedir.

17 Subat ik ve Ortaokulu Miudiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plar, 18 Eyliil 2018
tarihli ve 2018/16 sayil1 Genelge yayimlanana 4 yil boyunca uygulanmis, 6ngordiigiimiiz
hedeflerin 6nemli ¢cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan
“Durum Analizi” bslimd, Il ve Tlge Milli Egitim Mudiirligiimiiziin Stratejik Planlar1 ile
uyumludur.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yukiimliliikler ve Mevzuat Analizi

|DEVEVIETS

Tespitler

Thtiyaclar

Yasal Yiikiimliiliik

- Midiirligimiiz
“Dayanak” bashig1
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hitkmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.

- Miidiirliigiimiiz
“egitim- 6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iligkiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmektedir.

Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

- Miidiirligiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar1
ve Ozel sektorle mevzuat
hiiktimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarim yiirtitme
yetkisine haizdir

¢ T.C. Anayasasl
* 1739 Sayili Milli Egitim Temel

Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003
657 Sayil1 Devlet Memurlar:
Kanunu

5442 Sayili {1 Idaresi Kanunu
3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu flksgretim ve
Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat Biilteni
Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175 Say1ili RG
Yayinlanan)

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Say1 11 ilge
MEM'in Tegkilatlanmasi 43 Nolu
Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya {liskin Usul
ve Esaslar Hakkidaki
Yonetmelik

* Okul Oncesi Egitim ve flkogretim

Kurumlan Yonetmeligi

* Sosyal Etkinlikler Yoénetmeligi
* MEB Egitim Kurullar1 ve

Ztumreleri Yonergesi

* Midurligtmiiziin hizmet

alanlar1 ¢ok cesitlidir ve
hedef kitlesi nicelik
itibariyle oldukca
biiytiktiir. Farkli hizmet
alanlari ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklart mevzuattaki
farkliliklardan dolay1 yetki
catismasi
yasanmamaktadir. Fakat
diger kamu kurum ve
kuruluslarimn faaliyet
alanlarinda egitim- 6gretim
hizmetlerine yeteri kadar
yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata dayandirmada
giicliilk yasamaktadirlar.

* Mudurligtimiiz hicbir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadr.

Tiim hizmetler mevzuat
cergevesinde
gerceklesmektedir.

Fakat mevzuata aykir:
olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak yiiriittilmektedir.

* Miidirligimiiz

faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyap1
calismalar gibi
ek hizmetlere
ihtiyag
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve
sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
Ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi
yapilmast
gerekmektedir.
Bu igbirligi
kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatmin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi Verilen Gorev/ihtiyaclar




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Faaliyet Alami - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

13



2.6. Paydas Analizi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, okulumuzun faaliyetlerinden
yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya
kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin
bir dizi toplanti diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin
firtinasi, tartisma, 6rnek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu
paydaslarin tiirti (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

Tablo 5 : Paydaslarin Tespiti
Paydas Ad1 I¢ Paydas Dis Paydas

Tonya Kaymakamligi X

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri

Tonya Ilce Saghk Mudiirligi

Tonya Ilce Jandarma Komutanlig

flce Milli Egitim Mudirlugi

Tonya Ilce Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas ttirlerinin belirlenmesinin
ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve 6nceligini tespit etmistir.
Paydaslarin onceliklendirilmesi, etki ve onemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri
Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan (Tablo 5) yararlanilmistur.

Tablo 6: Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad1 I¢ Paydas P£§a§ Dce)lt'leecr:si De]itelziesi Onceligi

Tonya Kaymakamlig: X 5 5 5
Ogretmenler X 5 5 5
Ogrenciler X 5 5 5
Ogrenci Velileri X 4 4 4
Tonya llce Saglik Mudirlagt X 2 2 2
Tonya Ilce Jandarma Komutanlig: X 2 2 2
flge Milli Egitim Mudiirlagi X 5 5 5
Tonya Ilce Gengclik Hizmetleri ve Spor Ilce
Miidiirliigii X 3 3 3

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Miduirlugtimtiziin
sundugu tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin
tirin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi
durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/ Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 7: Paydas - Uriin/ Hizmet Matrisi

r

e

g
Tt
5
:5:,

1 X X X X
2 X X X X X X X
3 X X X X
Cepe AN L. . . 4 X X X X X
A -Egitim Ogretim Faaliyetleri 5 x " » " "
6 X X X X X X X X
7 X X
8 X X X X X
1 X X X X X
B-Yaygin Egitim Faaliyetleri 2 X X X X
3 X X X X
1 X X X
C-Strateji Gelistirme, Ar-Ge 2 > X
Faaliyetleri i X X X X
X X
5 X X X
1 X X X
D-Insan Kaynaklar1 Gelisimi £ X X X
3 X X X
4 X X X
1 X X X
2 X X X
3 X X
4 X X X
5 X X X
E-Fiziki ve Mali Destek 6 X X
7 X X
8 X X X
9 X X
10 X X X
11 X X X
12 X X
G-Denetim ve Rehberlik 1 X X
2 X X X
1 X X X X
H-Halkla iligkiler 2 X = X X
3 X X X
4 X X
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Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas gortislerinin alinmasi ¢alismalarinda farklh
yontemler izlenmistir. flge Milli Egitim Miuidiirligii Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi tiyeleri ile ytiz ytize gortisme, toplant:1 ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmistir. Ogrenci, 6gretmen, personel, yonetici ve velilerden olugan
paydaslarimiza, anket sorular1 Miidurliigtimiiz “ Anket Degerlendirme Kurulu”
tarafindan onaylandiktan sonra basili ortamda uygulanmistir. Anket sonuglari nicel olarak
degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi calismalari Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatori
ve ekip icerisinden gorevlendirilecek tiye veya tiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama
Il Calisma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

2.7. Okul I¢i Analiz
Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

Kurulus ici analiz; insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Bu boliimde okul teskilat semasina da yer verilmistir.

Etkili bir okul ici analiz siireci; okul kaynaklarmi, varliklarini, ozelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarin1 belirlemek igin okul
icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir stirectir. Okul i¢i analiz
stirecinde yararlanilabilecek farkl: araglar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi
olarak sunacag katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya
da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar
fazla aractan faydalanilirsa okul durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir.
Okul i¢i analiz stirecinde kullanan araclar, icerikleri ve erisim saglanan yerlere dair bilgiler
Tablo 8te verilmistir.

Tablo 8.0kul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilart Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri, yabanci
uyruklu  o6grenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli
siniflandirmalar1 =~ kapsamalidir. e-Okul  kayitlarn1  kullanilarak
hazirlanmistir.

Akademik basar1 verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanmuistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair

sportif basari verileri sayisal verileri kapsamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanmistir. Okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli analiz
gerceklestirilmistir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan ankete goére bilgiler

faktorler anketi toplanmustir.
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2.7.1. Teskilat Yapis1
Okul Teskilat Semasi

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuz hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamaktadir. Personele iliskin nicel veriler ile
personelin sahip oldugu niteliklerin analizi asagida tablolar halinde yapilmustir.
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Tablo 9. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin
Unvan

Okul Miidiirti

Gorevleri

1. Yazismalar ile ilgili gerekli is ve islemler.

-Gelen her tiirlii resmi evrak ve yazilarin okunmasi, cevaplanmasi havale edilmesi.

-Okula gelen resmi yazilarin tebligler dergilerinin, vb evraklarin miidiir yardimeilar: araciligi ile 6gretmen ve

personele duyurulmasi,

-Cevapli yazilarin ilgili miidiir yardimcilar: tarafindan hazirlanarak, yazinin ilgili makama gonderilmesinin takip

edilmesi,

-Her tiirlti resmi yazi1 ve evraklarin usuliine uygun dosyalanmasi islerinin takip edilmesi.

2. Ogretmenler Kurulu Is ve islemleri.

-Egitim ve Ogretim Y1l basi, Ikinci yartyil basi, sene sonu ve yil icerisinde farkli zamanlarda yapilacak olan

Ogretmenler Kuruluna ait duyurular, tutanaklar, kararlar, karar defteri ve dosyalarin dosyalanmasi islerine ait is

ve islemler.

4. Ders Denetim Is ve Iglemleri,

-Brans Ogretmenlerinin Yillik Ders Planlarmin onaylanmast.

-Ogretmenlerin ders denetim is ve islemleri.

5.DYK ile ilgili Is ve islemler.

-DYK 6grenci kaydinin yapilmasi, gorevli 6gretmenlerin is ve islemlerini takip edilmesi.

6. Ogretmen, memur ve personellerin gorev dagilim ve takip isleri.

-Ogretmen, memur ve personellerin gorev dagilimlarim gerceklestirilmesi.

-Kurumda galisan herkesin géreve gelip gelmediklerini takip edilmesi.

-Uzun siireli raporlu olan 6gretmenlerin yerine, 6gretmen bulunmasi icin gerekli girisimin yapilmasi,

-Gegici gorevle ya da ticretli galisan 6gretmenlere gerekli onaylarin alinmast

-Egitim ve Ogretim Yili baginda ve fkinci Yariyil basinda ticret onaylarmi hazirlanmasi ve gerekli onaymn alinmast.

-Ders dis1 egitim calismalarina gore faaliyet yapan 6gretmenlerin kontrolii ve takibi, calisma planlari ve ders

defterlerinin diizenlenmesi, calismaya katilan 6grencilerin listeleri ve kontrollerinin yapilmasi.

-Ogretmen, memur ve personellerin devam devamsizlik defterinin usuliine uygun sekilde tutulmast

-Hizmet alimi1 yoluyla calistirilan temizlik gorevlilerinin ¢alismalarinin planlanmasi ve kontrol edilmesi

7. Demirbas Is ve Islemleri.

-Satin alma komisyonunca alman veya ayni bagis yoluyla temin edilen demirbas malzemelerin ayniyat

makbuzunun kesilmesi, demirbas defterine kaydinin gerceklestirilmesi.

-Demirbaglarin korunmasi ve kullanilmasindan sorumlu olunmasi.

-Diistimii onaylanan demirbas malzemelerin “Demirbas Defterinin” ilgili béliimiine islenmesi.

-Boliim demirbas listelerinin hazirlanarak ilgili bliime asilmasi.

-Demirbas ve yogaltim defterlerinin usuliine uygun sekilde tutulmasi

-Tasmir mal yonetmeligine uygun olarak her tiirlii is ve islemin takibi.

8. Muayene ve Teslim Alma Komisyonu ile ilgili is ve Islemler.

-Satin Alma Komisyonu marifetiyle Sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin almacak her tiirlii esya, arag ve

gereclerin muayene ve kontroliiniin yapilarak kabul edilmesi veya geri ¢evrilmesi hakkinda gereken islemlerin

yapilmasi.

-Her yil ayniyat yonetmeligi cercevesinde ocak aymnda sayim ve diistim komisyonunu kurulmas: ve komisyonlarda

baskanlik yapilmasi.

-Okul demirbas malzemelerinin sayim, dékiim is ve islemleri

9. Mezunlar ve digaridan bitirmeler ile Arsivleme galismalari ve arsivin diizenlenmesi ait Is ve islemleri.

-Her ttirlti mezun ve disaridan bitirmis olan 6grencilerin tasdikname, diploma 6rnegi, mezuniyet belgesi ve eski

yillara ait evraklarin diizenlenmesi ile ilgili is ve islemler.

-Arsivin Arsiv Yonetmeligi ve usuliine uygun sekilde diizenlenmesi ve diizenli tutulmasi ile ilgili is ve islemler

10. Her tiirlii istatistik calismalari ile ilgili is ve Islemler

11. Sosyal Yardimlara ait her tiirlii is ve islemler.

-Okulumuzda bulunan fakir ve yardima muhtag 6grencilerin tespit edilmesi ve simif ve sube bazinda listelerinin

hazirlanmas.

-Okulumuzda Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfindan yardim alan 6grencilerin (Sartl: Nakil Transferi)

kayitlarmin diizenli tutulmasi.

- Sosyal Yardimlasma ve Dayanusma Vakfindan Yardim alan dgrencilere ait aylik devam devamsizlik durumlarmin

rapor halinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigtine bildirilmesi.

- Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfindan Yardim alan 6grencilere ait yari yil ve yil sonu basar1 basarisizlik

durumlarimnin rapor halinde Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Miidiirliigiine bildirilmesi.

-Cesitli kaynaklardan gelen yardim malzemelerinin ihtiyag sahibi 6grencilere okul rehber 6gretmenti ile birlikte

koordineli bir sekilde dagitilmast ile ilgili is ve islemler.

-Okulumuz y6netici, 6gretmen ve personelleri arasinda yardimlasma ve dayanismay1 tesis edecek calismalar.

(Diigiin, nisan, dogum, 6liim, hastalik, vb durumlarda dayanisma ve yardimlasma calismalar1

12. Okul Aile Birligi ile ilgili Is ve islemler.

e Okul Aile Birligi genel kurul toplantisinin yapilmasi, yonetim ve denetim kurullarinin ¢alismalarinin organize
edilmesine ait is ve islemler.

e Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu is ve islemlerin zamaninda yapilmast

o Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu kararlarinin 6grenci velilerine, 6gretmenlere ve 6grencilere bildirilmesi ve
okul igerisindeki ¢calismalarimin koordine edilmesi ile ilgili is ve islemler. (Duyurular, sosyal ¢alisma ve
etkinlikler, muhasip {iye ile birlikte bagis ve aidatlarin toplanmas1 vb)

o Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu odasinin ve birligin faaliyet panosunun tertip ve diizen icinde tutulmasi ile
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ilgili is ve islemler.

o -Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu ile birlikte yillik tahmini biit¢enin ve yil sonu mali raporun hazirlanmasi,
gelir ve gider raporlarmin ticer aylik araliklarla herkesin gorebilecegi bir yerde ilan edilmesi.

e -Okul Aile Birligine ait (hizmet alim1 ve satin alma islerine her tiirlii kararlarm, etkinlik ve ¢alismalarin) dosya
ve evraklarin usuliine uygun olarak tutulmasi ile ilgili is ve islemler

13.Gorev tantmindaki diger isleri yapmak.

Midiir
Basyardimcisi

Miidiir
Yardimcisi

1. Yazismalar ile ilgili gerekli is ve islemler.
¢ Gelen her tiirlii resmi evrak ve yazilarm havale edilmesi.
¢ Okula gelen resmi yazilarin tebligler dergilerinin, vb evraklarm miidiir yardimcilar: araciligy ile 6gretmen ve
personele duyurulmasi,
¢ Cevapli yazilarin ilgili miidiir yardimcilar: tarafindan hazirlanarak, yazinin ilgili makama gonderilmesinin takip
edilmesi,
e Her tiirlii resmi yaz1 ve evraklarin usuliine uygun dosyalanmasi islerinin takip edilmesi.
2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin lyilestirilmesi
o Ogretmen, veli ve dgrencilere memnuniyet anketi uygulama ve degerlendirme calismalar1
e Kurum Standartlari faaliyetlerinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
¢ Ders kitaplari, egitim arac1 ve diger ihtiyaclarin temin edilmesi
¢ Basary: artirmak i¢in yapilacak calismalarmn planlanmasi
3. Ogretmenlerle ilgili is ve islemler
e Atama ve hizmet ici egitim basvurulari ile onaylarinn takip edilmesi
o Ogretmen ve personellerin 6zliik haklar1 (derece-kademe, ek ders, maas, yolluk, sinav islemleri) ilgili is ve
islemlerin yapilmasi
o Ogretmen ve personellerin 6zliik haklarmin ve islerinin ILSIS ortaminda giincellestirilerek takip edilmesi.
(Goreve baslama, gorevden ayrilma, 6diil ve ceza islemleri, her tiirlii izin ve rapor islemleri, terfi is ve islemleri,
vb.)
e Memur sendikalarina ait is ve islemler. (iiye olma, istifa etme ve kesinti vb)
o Aday 6gretmenlerle ilgili ve islemleri yapmak
Ogretmen ders programinin hazirlanmasi ve 6gretmen haftalik ders dagitimin yapilmasi ve takip edilmesi.
4. Rehberlik Hizmetleri ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi
e Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarma katilir.
e Rehberlik hizmetlerinin nitelikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in 6grencilerin devam durumu, basart durumu,
sosyal kuliip calismalar: gibi bilgi ve belgeleri rehberlik servisi ile paylasir ve is birligi yapar.
o Egitim kurumu miidiiriiniin verecegi rehberlik hizmetleriyle ilgili diger gérevleri yapar.
¢ Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden dgrencilerin destek egitim odast is ve islemlerini
Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi cercevesinde yiirtitmek, sonuglandirmak.
Ozel gereksinimli 6grencilerin is ve islemlerini koordine etmek, rehberlik servisiyle islemleri sonuglandirmak
. Sosyal. Etkinlikler Yonetmenligine gore yapilacak calisma esaslarinin goriisiilmesi
Yil icinde yapilacak bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ile gezi ve yarismalarin planlanmasi
Sosyal Etkinlikler Yoénetmeliginin amaci dogrultusunda uygulanmasi
Sosyal Etkinlikler kuruluna baskanlik yapilmasi.
o Ogrenci kuliipleri ve galisma esaslar1 dogrultusunda galismalarin yiirtitiilmesi ilgili is ve islemler.
o Milli Bayramlar, belirli giin ve haftalarin ¢alisma takvimi dogrultusunda kutlanmasz ile ilgili is ve islemlerin
takibi ile dosyalama islemlerin yapilmasi
. Ogrenci kuliibti ve toplum hizmeti ¢alismalar1 kapsaminda; yarisma, toren, mezuniyet gitinii, tanitim giinti,
anma giinii, yaymn, miizik, halk oyunu, tiyatro, kampanya, ziyaret, gosteri, senlik, siir dinletisi, turnuva,
konferans, panel, sempozyum, imza giinii, fuar, sergi, kermes, gezi, proje hazirlama ve benzeri etkinlikler ile
okul ici izcilik ve genclik kamplar faaliyetleri ile sportif yarismalar planlamak
6. Tagimal1 Egitim ve Ogrenci Servisleri ile ilgili is ve Islemler.
e Okul Servis Araglarimin Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi esaslarina gore calismalarimin periyodik olarak kontrol
edilmesi ile ilgili is ve islemler.
o Tiim servis araglarmin plakalarinin, stirticiilerinin ve telefon numaralarinin, tasidiklar: 6grenci listelerinin ve
sayilarmin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ile ilgili is ve islemler
. Anasinifi is ve islemleri.
Anasiniflarmna ait birinci yart yil ve ikinci yari yil Ziimre Ogretmenler Kurulu toplantilarsi,
Anasiniflarina ait sinif veli toplantilar,
Anasiniflari iinitelendirilmis yillik planlarin, giinliik planlarm ve ders defterlerinin kontrol edilmesi ve
onaylanmast.
Anasiniflarinin her tiirlii yari yil ve yil sonu is ve islemleri.
Anasiniflarinin Sinif ve ders denetimleri islemleri
. 12345678 sinuf islemleri
e- okul modiilleri ile ilgili is ve islemleri takip etmek, sonuclandirmak
Smuflarim is ve islemlerini yapar.
Smuflara ait siif veli toplantilari organizasyonunu yapmak
Smuflara ait giinliik ders defterlerini kontrol eder ve onaylar.
Ogrenci devam ve devamsizliklar: ile ilgili is ve islemleri zamaninda yapmak
Smuflarm her tiirlii dénem sonu islemlerini yapmak.

e o Ul e

e o o g

e O o o o o v o o
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Notlarm simif gegme defterine ve karnelere islenmesini saglamak
Yeni nakil olan 6grencilerin kayitlar

. Okul Kiitiiphanesi diizenlenmesi ile ilgili is ve Islemler.
Okul kiitiiphanesinin yonetmeligine uygun olarak diizenlenmesi ve diizenli tutulmast ile ilgili is ve islemler.
Okul kiitiiphanesinin imkanlar dlgtistinde acik bulundurulmasi ve 6grencilerimizin diizenli olarak
faydalanmalarinin saglanmasi ile ilgili is ve islemler.

10.Sivil Savunmayla ilgili is ve islemler.

e O o o

® (Cesitli tatbikatlarin yaptirilmasi (Yangin, deprem, ikaz-alarm tatbikatlar: )

® Yangin tiiplerinin ve ilgili koruma malzemelerinin daima hazir bulundurulmast ile ilgili.

® Yangin ekiplerinin kurulmasi ve calismalarimin takibi ile ilgili is ve islemler

Kurumun tedbirler planinin hazirlanmas ve giincellenmesi.

Elektrik, su tesisatinin ve yangin hortumlarinin kontrollerinin yaptirilmasi ile ilgili is ve islemler

Hirsizlik olaylarmna ve sabotaja karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi ile ilgili is ve islemler

Elektrik, su tasarrufu ve temizlik konulari ile ilgili yazilarimin hazirlanmasi ve bu konuda 6grencilere rehberlik
calismalari yapilmasi.

[lkyardim dolaplarimin tanzimi , donatilmasi ve temizligi ile ilgili is ve islemler.

® Okulumuz yonetici, gretmen ve personelinin adres, telefon bilgilerinin kayit altina alinmasi ile ilgili is ve
iglemler.

® Kalorifer yakitimin kuruma girisi, teslim alinmasi, kullanimz, kalorifer dairesinin bakimu ile ilgili is ve islemler.

® Sivil savunma ve okul is saghig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemleri kanun, yonetmelik ve genelge esaslara
gore kurmak, hazirlamak, yiirtitmek.

11.Satin Alma Komisyonu ile ilgili Is ve Islemler.

e Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunca almmasina karar verilen, her tiirlii mal ve hizmetin satin alimini komisyon
marifetiyle gerceklestirilmesi.

o Satin aldig her tiirlii mal ve hizmeti onay icin Muayene ve Teslim Alma Komisyonuna sunulmas.

e Satin aldig her tiirlii mal ve hizmete ait fatura ve belgeleri satin alma komisyonu tiyelerine onaylatilmast, ilgili
belgelerin Okul Aile Birligi is ve islemlerini yiiriiten miidiir yardimcisina teslim edilmesi.

12.Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Projesi ile ilgili ¢alismalar.

e Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri yonergesine gore secim ve sandik kurullari ile ilgili is ve islemler

¢ Smif temsilcilerinin se¢iminin ve okul meclisi baskanlig1 segimini yapilmast ile ilgili is ve islemler.

o Meclis toplantisinin yapilmasini saglanmasi.

o Meclis kararlarimi okul idaresine ve tiim 6grencilere duyurulmasi.

13.0grenci Davraniglar1 Degerlendirme Kurulu caligmalar ile ilgili is ve islemler

o Ogrenci Davramslar: Degerlendirme Kuruluna ait defter ve dosyalar1 usuliine uygun sekilde tutmak ve
dtizenlemek.

o Ogrenci Davranislar: Degerlendirme Kuruluna bagkanlik etmek.

Diger islemler :

e Egitim ve 6gretim ile ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip etmek.

e Kurumla ilgili yapilan diger toplantilara katilmak, bunlarla ilgili miidiiriin verecegi gérevleri yapmak.

o Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere baskanlik etmek.

e Okulun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakim ile kullamilabilir durumda bulundurulmasini ve
korunmasimni saglamak.

e Okulun onarim, tadilat ve bakim islemlerini takip ve kontrol eder.

e Fatura girislerinin zamaninda yapilmast

e Okul Siitii is ve islemlerini yiirtitmek

¢ Giinliik nobet gorevinin yerine getirilmesi

e Okul Web sitesini giincel tutmak

o Ucretsiz ders kitaplar ile ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

o Yoksul 6grencileri tespit etmek ve her tiirlii ekonomik yardim faaliyetlerini ytirtitmek

o Ogrenci devamsizliklarimi okul aile birligi tarafindan alinmis olan SMS sistemiyle 1.dersin sonunda ivedi olarak
dgrenci velisine bildirmek.

e FATIH ve EBA, Dyned projesi is-islemlerini yiiriitmek, takip etmek.

e Bilim, Sanat, Proje, TUBITAK4006 projelerin basvuru, hazirlanmast is ve islemlerini takip etmek.

e Norm kadro ¢izelgelerini zamaninda usuliine uygun hazirlamak, ve gondermek.

o Secmeli ders belirleme islemlerini yapmak

e [OKBS'ye bagvurmak isteyen, sartlari tastyan dgrencilere/ velilere bagvuru ve tercih islemleriyle ilgili rehberlik
etmek, basvuruda istenen belgeleri ve basvuru takvimini okul panosunda duyurmak,

o Kurslarin agilis/kapanis, onay, 6gretmen-6grenci kayit, ders programlari vb. is ve islemleri e-kurs
(http://odsgm.meb.gov.tr/kurslar ve http:/ /e-kurs.eba.gov.tr/) modiilii tizerinden yapmak

e Ogretmen ve Ogrenci Nobet Islerini diizenlenmesi ve takibinin yapilmast.

o Unitelendirilmis y1llik planlari, yazili soru ve cevaplarmi almak, ztimre toplantilarin: takip etmek, almak ve
dosyalamak.

¢ ISKUR tarafindan istihdam edilen yardimci ve destek personelin gérevlerini, devam devamsizliklarmi kontrol
etmek, aksakliklarini okul miidiiriine bildirmek.

o Tiirk Bayragi, Atatiirk Kosesi, diger tablo ve resimlerin yasalar, tiiziikler ve yonetmelikler cercevesinde
hazirlanmasimi saglamak, kontrol ve denetimlerini yapmak.

o Okul Sagligi, Beslenme Dostu, Beyaz Bayrak projelerini takip etmek, islemlerini yapmak, sonuglandirmak.
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o Gorevinizle ilgili defter, dosya, belge ve ¢izelgeleri zamaninda hazirlamak

e Yaz ve sonbahar donemlerinde 6gretmenlerin yapacagi mesleki seminer calismalarmi planlamak, okul
miidiirtiniin onayina sunmak ve takip etmek

e Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile muidiir tarafindan verilen gorevleri de yapmak.

Anayasa, kanunlar, kararnameler, emirler, genelgeler, yonergeler, vb. ile getirilmis ytiktimliiliikleri eksiksiz
yapmak.

Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapar.

Atolye ve Yok
Bolim Sefleri
Ogretmenler 1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat

hiiktimleri dogrultusunda yapmakla ytiktimliidiir.

(2) Ogretmen cagm bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik calismalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve éncti bir rol iistlenir.

(3) Smuf diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortami1 hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarmimn gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katk: saglar,
isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6retim programlart dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
gortslerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve 6gretim siireglerine iligkin egitim
faaliyetlerini ytirtittir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aligkanlig1 kazanmalarna 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gérevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini ytirtitiir.

f) Smav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytirtitiir.

g) Unitelendirilmis y1llik plan ve ders planlarim yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasin saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yiirtitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans
calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve aragtirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartisip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti calismalarina, milli
bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen
tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ztimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

1) Thtiyag duyulan ders arag, gerec ve materyallerinin temini icin okul yénetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasin ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlar1 konusunda velilerle igbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar: siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

6) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen nobet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve 6gretim, tiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iligki kurmalarina
rehberlik eder.

¢) Uygulamal1 egitim icin gerekli goriilen ara¢-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle isbirligi yapar, arac-
gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimins,
kilavuzuna uygun ve gtivenli bir sekilde kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasin saglar,
ogrencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak stirdiiriilebilmesi igin
alan/boltim/atolye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje
danismanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan tiretim calismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve stirede
sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basar1, devamsizlik, disiplin
ve benzeri durumlarimn titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek
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formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul oncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1
dgretmenleri ve sefleriyle koordineli caligir.

§) Mezunlarmn izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarmda alan/béliim, atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi
yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarma hazirlik calismalarma katilir ve calismalar: ytirtitiir.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-

30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma
kosullar ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

Yoénetim Isleri | Yok

ve Biiro
Memuru
Yardimci Yok
Hizmetler
Personeli

Tablo 10. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1
1-4 Y1l 2 15
0 0 0
7-10 Y1l 5 31
10....Uzeri 6 54

Tablo 11. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayis1 Baslayan Yonetici Sayis1
il 2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 12 Idari Personelin Egitim/Kariyer Durumlar1

Kariyer Durumu Sayis1

Lisans Mezunu Yonetici Sayisi 1
Yiiksek Lisans Yapan Yonetici Sayisi 1
Uzman Ogretmen Yonetici Sayist 1
Basogretmen Yonetici Sayisi 0

Tablo 13. Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adive Katildig:

Katildig1 Calismanin Adi Yal

Belge No

Soyad] Gorevi
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Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Guivenli Kullanimi 2016 | 2016000147
Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu 2016 | 2016000122
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 | 2016342156
Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu 2016 | 2017341607
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2017 | 2017342604
Donatim Odenekleri ve Ucretsiz Ders Kitab1 Dagitimi Kursu 2017 | 2017343942
Protokol Kurallar1 Kursu 2017 | 2017343943
KBS Taginir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2017 | 2017343946
Okul-Aile Birligi Isleyisi Kursu 2017 | 2017343947
Egitimde Etik Kursu 2017 | 2017343950
Stratejik Yonetim ve Planlama Temel Egitim Kursu 2017 | 2017343954
Biiro Yonetimi ve Resmi Yazisma Kurallar: 2018 | 2018340694
Degerler Egitimi Kursu 2018 | 2018340696
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 | 2018343769
Calisanlarin Temel s Sagligi ve Guivenligi Egitimi Kursu 2024 | 2024982128
FatmaNur| . . |(Tehlikeli/ Az Tehlikeli Isyerleri)
DOGAN M i Bitimi ve Beden Dili Kursu 2024 | 2024982164
FATIH Projesi Alan Bazli Ogretim Stireci Tasarimi Kursu 2024 | 2024982329
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanict Egitim Semineri 2017 | 2017341925
Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri 2021 2021001113
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | 2022001577
Becerileri Egitimi Semineri 2023 | 2023003845
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 | 2023003846
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2024 | 2024982059
Hijyen Egitimi Semineri 2024 | 2016342156
Bilgisayar Kursu (DREAMWEAVER) 2008 | 2008610167
Bilisim Teknolojisi Formator Ogretmen Yetistirme Kursu 2009 | 2009610010
ntel Ogretmen Programi Temel Kursu 2009 | 2009610095
TKY Okul-Kurum Formatorlitk Kursu 2010 | 2010610026
ok IMadi Protokol Kurallar1 Kursu 2015 | 2015610139
UZUNER  [YardimasiKBS Tasinir Kayit Yonetim Sistemi Kursu 2016 | 2016610265
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 | 2016610660
Ozel Motorlu Tasit Siirticiileri Kursu Sinav Sorumlusu 2016 | 2016610816
Tamamlama Kursu
Okul Yoneticiligine Uyum ve Okul Mevzuat: Kursu 2017 | 2017610180
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 | 2018610673
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Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu 2020 | 2020000228
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az 2022 | 2022610145
Tehlikeli Isyerleri)

Stratejik Planlama ve Yonetim Semineri 2008 | 2008610041
Proje Hazirlama Yontem ve Teknikleri Semineri 2008 | 2008610235
Ozel Egitim Semineri 2009 | 2009610250
TKY Gelistirme ve Paylasim Semineri 2010 | 2010610069
Intel Ogretmen Programi Semineri (Liderlik Formu) 2011 | 2011610044
Tasinir Mal Yonetmeligi Semineri 2011 | 2011610046
Etkili Tletisim Semineri 2011 | 2011610171
Okul Saghig: (Ergenlik) Semineri 2011 | 2011610219
Okul Sagligi (Ilk Yardim-Ilk Miidahale) Semineri 2011 | 2011610336
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri 2012 | 2012610350
Ekolojik Okuryazarlik Semineri. 2013 | 2013610366
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri. 2014 | 2014610229
Fatih Projesi Ag Alt Yapisi Semineri 2015 | 2015610075
Beyaz Bayrak Projesi Semineri 2016 | 2016610753
Beslenme Dostu Okul Egitimi Semineri. 2016 | 2016610754
TEFBIS(Tiirkiyede Egitimin Finasmani ve Egitim Harcamalar1 2017 | 2017610291
Béki;n{an L\.{ﬁr.l\e;im éistémi Kullanict Egitim Semineri 2017 | 2017610334
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 | 2023007929
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001047
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001006
Ztimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 | 2023007924
Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 | 2023007928

Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Hizmet Siireleri Erkek Hizmet Yilx

1-3 Y1l 0 0 0 0 0
ngilizce 1 0 4 4
4-6 Y1l
Din Kiiltiirii 1 0 4 4
Okuloncesi 1 0 9 9
7-10 Yal Beden Egitimi 0 1 8 8
Matematik 0 1 7 7
Fen Bilimleri 1 0 11 11
11-15 Y1l —
Sosyal Bilgiler 0 1 12 12
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Sinif Ogretmeni 0 1 12 12
Simif Ogretmeni 0 1 14 14
16-20 Simif Ogretmeni 1 0 19 19
) e ] Tiirkce 0 1 22 22

Tablo 15. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayis1

Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Tablo 16 Ogretmenlerin Egitim/Kariyer Durumlari

Kariyer Durumu Sayis1

Lisans Mezunu Ogretmen Sayisi 11
Yiiksek Lisans Yapan Ogretmen Sayist 0
Uzman Ogretmen Sayist 6
Basogretmen Sayisi 0

Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Adive Brans:

Katildig:

i Katildig: Calismanin Adi Yal Belge No

Necati Tuirkce Intel Ogretmen Progranmi Kursu (yiiz Yiize Modeli) 2008 | 2008610139

BIRINCI Ogretmeni | Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2016 | 2016610044
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 2016 | 2016610673
Kursu
Fatih Projesi Etkilesimli Stnif Yonetimi Kursu 2016 | 2016000341
Sinif Yonetimi Semineri 2007 | 2007610015
Olgme ve Degerlendirme Semineri 2007 | 2007610027
Egitimde Coklu zeka Uygulamalar: Semineri 2007 | 2007610059
Ozel Egitim Semineri 2009 | 2009610132
Okul Saglig: (Ergenlik) Semineri 2011 | 2011610070
Etkili Tletisim Semineri 2011 | 2011610115
Okul Sagh (ilk Yardim-Ilk Miidahale) Semineri 2011 | 2011610348
Rehberlik Anlayis1 Kazandirma Semineri 2013 | 2013610235

Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve Internetin

Bilingli, Giivenli Kullanim1 Semineri AL AL Sellbens

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 | 2014610226
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016610821
Acik Uclu Soru Yazma ve Olcme Degerlendirme 2017 | 2017610470
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Teknikleri Semineri.

Arama-Kurtarma Ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 | 2019610314
MEB B1r}m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri
Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021 | 2021001124
Mesliekl Qa11§ma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 | 2021001126
Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 | 2022000758
COCljlklaFda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 | 2022000760
Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri 2022 | 2022000761
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 | 2022001019
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022 | 2022001022
Egitim Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001047
Kitap ve Hayat Semineri 2022 | 2022001271
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | 2022001577
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001006
Zaman Yo6netimi Semineri 2023 | 2023002452
Genclerle letisim Semineri 2023 | 2023003861

Tilay Smaf Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli

PARLAYAN | Ogretmeni | Kullanimu Kursu 2016 | 2016000078
Calisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi 2016 | 2016610770
Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu | 2019 | 2019610515
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2020 2020000478
Gelistirilmesi Kursu
Masal Anlaticthigr Uzaktan Egitim Kursu 2022 | 2022000137
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016610775
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri. 2016 | 2016610806
Tiirk. MlFOIO]lSlmn Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 | 2023002450
Semineri
MEE Blr}m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri
Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma Semineri 2021} 2021001124
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde
flk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021 | 2021000889
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
D1]1t.al O.kuryazarhk ( Bilgi ve Internet Okuryazarligr) 2022 | 2022000755
Semineri
Coa'lkla‘rda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 | 2022000760
Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 | 2022000768
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 | 2022001019
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001047
Ilkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 | 2022001269

Semineri
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Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 | 2022001595

Genglerle Iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Turgay SEN | Simif Temel Egitim Kursu 2012 | 2012250156

Ogretmeni | Hazirlayic1 Egitim Kursu 2012 | 2012250157

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2016 | 2016610186

Calisanlarin Temel Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi 2016 | 2016610660

Kursu

Degerler Egitimi Kursu 2017 | 2017610120

Okul Aile igbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu | 2019 | 2019610515

Ogretmenlerin Kapsayict Egitim Baglaminda Uzaktan

Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2020 | 2020000478

Gelistirilmesi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Az Tehlikeli 1§ye51g‘le§i) e 2022 | 2022610145

Uyum Egitimi Semineri 2012 | 2012250142

[Ikogretim Kurumlari Standartlari Semineri 2012 | 2012250216

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016610775

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri. 2016 | 2016610806

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016610818

MEB. Blr.lm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736

Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde

Ik Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021 | 2021001022

Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

M?slekl Ca1.1'§ma - Bgllek "ljeorl.51 ve Ingilizce Kelime 2021 | 2021001120

Ogrenme Yontemleri Semineri

Me'slel.q Cahgma -.FATIH Projesi ET nin ve Internetin 2021 | 2021001110

Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri

M'e'islekl C‘ah§r.na - Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine 2021 | 2021001121

Giris Semineri

Mevslekl C§11§ma - C.evrl.m I¢i Ogrenmede Olgme- 2021 | 2021001122

Degerlendirme Semineri

Kadma Kars1 Siddeti Onleme Semineri 2022 | 2022000757

Cocgkla?da Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 | 2022000760

Semineri

Kendilik Cesareti Semineri 2022 | 2022001015

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016

NeuFo L}ngulstlc Programming (NLP) ye Giris 2022 | 2022001017

Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 | 2022001019

Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022 | 2022001022

Egitim Semineri

Sosyal Medya Kullanim1 ve [letisim Semineri 2022 | 2022001023

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman

Ogretmenlikgve Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022 2022001025

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001047

Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 | 2022001595

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001239

Zaman Yo6netimi Semineri 2023 | 2023002452

Genglerle Iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Halit Smaf Egitimde Yaratici Drama Kursu 2015 | 2015610103
KESTANE Ogretmeni | Sinif Yonetiminde Bireysel Farkliliklara Gore 2015 | 2015610115

Davranigs Modelleri Kursu
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Calisanlarmn Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

2016 | 2016610660
Kursu
Bilgisayar - Microsoft Office Temel Kursu 2017 | 2017610061
Yangin Egitimi Kursu 2018 | 2018610272
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin 2020 | 2020000478
Gelistirilmesi Kursu
Okul Aile igbirligi Gelistirme Programu Egitimi Kursu | 2023 | 2023610023
Zihin Haritalar1 Kursu 2022 | 2022000397
Miize Egitimi Kursu 2022 | 2022000414
Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 | 2022000417
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli 1§yegrle§i) o 2022 | 2022610145
Ogretmenlik Uygulamast Danismanhig Egitimi Kursu | 2023 | 2023002074
Cevreye Uyum Egitimi Semineri 2011 | 2011610072
Okul Saghig: (Ergenlik) Semineri 2011 | 2011610189
Okul Sagligi (IIk Yardim-ilk Miidahale) Semineri 2011 | 2011610331
[Ikogretim Kurumlari Standartlar1 Semineri 2012 | 2012610335
Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Semineri 2012 | 2012610347
T(31_n.e1 Egitim Ogretm.enle.rmm Mesleki Gelisim 2012 | 2012610361
Egitim Programi Semineri
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016610775
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri. 2016 | 2016610806
Meislekl Ce}h§ma - (;'evrl.m Ici Ogrenmede Olcme- 2021 | 2021001122
Degerlendirme Semineri
Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde
flk Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi 2021 | 2021001028
Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Mesleki Calisma - Harmanlanmis Ortamlarda Ilkokul
Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma Semineri 2021 | 2021001124
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001047
Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri 2022 | 2022000394
flkokulda Drama Egitimi Semineri 2023 | 2023000496
Cocgklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 | 2022000760
Semineri
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 | 2022000768
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Ilkol.<uld.a Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi 2022 | 2022001269
Semineri
Sinif Qgr‘et.merﬂe.rlr'up Mat.ema@k Ogretlm 2022 | 2022001520
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001142
Turk. MlFOIO]lSlmn Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 | 2023002450
Semineri
Zaman Yo6netimi Semineri 2023 | 2023002452
Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
Genglerle Iletisim Semineri 2023 | 2023005805
MEB. Blr}m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri
Polis ELBIR | Sosyal Temel Egitim Kursu 2012 | 2012250398
Bilgiler Hazirlayici Egitim Kursu 2013 | 2012250399
Ogretmeni | Calisanlarin Temel Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi 2015 | 2015250086
Kursu 19.Grup
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu 2016 | 2016610186
Yangin Egitimi Kursu 2017 | 2017610187
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Calisanlarmn Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

2019 | 2019610152
Kursu
Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu 2021 | 2021000098
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Guivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 | 2022610145
Ogretmenlik Uygulamast Danismanhg Egitimi Kursu | 2023 | 2023002929
Uyum Egitimi Semineri 2012 | 2012250395
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016610775
Baglangic Diizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022 | 2022001565
MEBT Blr.lm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 | 2021001116
Mesliekl Qahgma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim 2021 | 2021001126
Semineri
Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri 2022 | 2022000767
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
NeuFo L}ngulstlc Programming (NLP) ye Giris 2022 | 2022001017
Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 | 2022001019
Hizmet Ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri 2022 | 2022001025
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 | 2022001047
Cevre Egltln‘l.l Ve.Ikhm Degisikligi Ogretim Programi 2022 | 2022001523
Tanitim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001006
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 | 2023001450
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 | 2023001451
Zaman Yo6netimi Semineri 2023 | 2023002452
Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri 2023 | 2023002453
Islam Medeniyeti Semineri 2023 | 2023002454
Uluslararas: Mangala Oyunlar1 Semineri 2 2023 | 2023003839
Gengclerle Iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Mehmet Beden Yangin Egitimi Kursu 2017 | 2017780143
Salih Egitimi Tk Yardim Egitimi Kursu 2024 | 2024610089
TURHAL Ogretmeni | HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu 2017 | 2017780171
Oryantring Kursu 2018 | 2018780133
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022} 2022610141
Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok
Kulturlulik Kaynaklar: egitime Yansimalar: Semineri 2016 | 2016780173
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Anadoluda Cok
Kiilttirliiliik, Kaynaklar: ve Egitime Yansimalari 2016 | 2016780182
Insani Degerlerimiz Ve Meslek Etigi Semineri 2016 | 2016780190
Aflay Qgretmen Yetistirme Etkili Iltisim Ve Sinf 2016 | 2016780195
Yonetimi
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2017 | 2016780213
Kiilttir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin 2017 | 2017780126
Temelleri
Ogretmenlikle lgili Mevzuat Semineri 2017 | 2017780127
Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Stireci | 2017 | 2017780128
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Ulusal ve
Uluslararast Egitim Projeleri ve Ornek Projeler 2017 | 2017780129
Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik 2017 | 2017780130

Uygulamalar Semineri
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Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast

Kuruluslarin Egitim Calismalar: 2017 | 2017780131
Kaynastirma/ Biitij.nleg.tume Yoluyla Egitim 2017 | 2017780220
Uygulamalari Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri 2018 | 2018780013
Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri 2021} 2021001114
Mesl'ekl Qa11§ma - Siber Guivenlige Giris Egitimi 2021 | 2021001127
Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 | 2022000756
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001018
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 | 2022001595
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001006
Tijrk' M1Folo]1s1mn Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 | 2023002450
Semineri
Okul Kiiltiirtintin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
Genclerle Iletisim Semineri 2023 | 2023003861
MEB. Blr.lm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri

ﬂyas Matematik | FATIH Projesi - BTnin ve Internetin Bilincli ve

TOSUN Ogretmeni | Giivenli Kullanimi Kursu 2018 | 2018000114
FATIH Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu 2018 | 2018000115
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2018 | 2018250232
Kursu
Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2022 | 2022000417
Insanm Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri 2017 | 2017250450
Kulttir ve Me@enlyetlmlzde Egitim Anlayisinin 2017 | 2017250451
Temelleri Semineri
Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri 2017 | 2017250452
Tﬁrk.lye .de Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Stireci 2017 | 2017250453
Semineri
Ogretmenlikle flgili Mevzuat Programi Semineri 2018 | 2018250033
Etkili Iletisim ve Smf Yonetimi Semineri 2018 | 2018250034
Mllh. Egl.tlm Sisteminde Giincel Uygulamalar 2018 | 2018250035
Semineri
Gelismis Ulkel.erm Egitim Sistemleri, Ujlusllararaﬂ 2018 | 2018250036
Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri
Ulu.sal ve Uh.lslararaa Egitim Projeleri ve Ornek 2018 | 2018250037
Projeler Semineri
Kaynastirma/ Butu.nle§.t1rme Yoluyla Egitim 2018 | 2018250038
Uygulamalar1 Semineri
Afet Egitim Semineri 2018 | 2018250039
Arama Kurtarma Ve Tahliye Egitim Semineri 2019 | 2019250355
Anadolu Da Cok.Kﬁl‘tﬁrlﬁlﬁk, Kaynaklar1 Ve Egitime 2018 | 2018250040
Yansimalari Semineri
Ogrenen Lider Ogretmen Semineri 2018 | 2018250342
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 | 2022000862
MEB' Blr}m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri
Atik Yonetimi ve Sifir Attk Semineri 2022 | 2022000671
Kapsayic1 Egitim Semineri 2022 | 2022000679
Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022 | 2022000765
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligr) 2022 | 2022000870

Semineri
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Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | 2022001577
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 | 2022001580
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 2022 | 2022001607
Tl‘irk' M1jc010]1sm1n Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 | 2023002450
Semineri
Ozeli Yet.enekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | 2023003870
Semineri
Hilal Fen Temel Egitim Kursu 2013 | 2013520253
BEKMEZ Bilimleri Hazirlayic1 Egitim Kursu 2013 | 2013520279
Ogretmeni | Fatih Projesi Etkilegimli Sinif Yénetimi Kursu 2016 | 2016000098
Calisanlarin Temel Is Saghig: ve Giivenligi Egitimi 2016 | 2016610770
Kursu
Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 | 2014520183
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016520314
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 | 2016610775
Etik Davranis Ilkeleri Egitimi (Egitim Ogretim
Hizmeti Verenler I¢in Mesleki Etik) Semineri 2017 | 2017610368
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 | 2021001116
MEB. Blr.lm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri
Meflekl Ca}h§ma - C'evrl.m I¢i Ogrenmede Ol¢me- 2021 | 2021001122
Degerlendirme Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 | 2022001580
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik
Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve 2022 | 2022001596
Egitim Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001336
Tﬁrk. Mljcolopsmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 | 2023002450
Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
Gengclerle Iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Ozel‘ Yet‘enekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | 2023003870
Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 | 2023004331
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023 | 2023005789
Enise Din Miize Egitimi Kursu 2021 | 2021000009
MEMIS Kiltiirii Uzaktan Egitim Stirecinde, Tasarim ve Yonetim
ve Ahlak Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 | 2021000124
Bilgisi Okul Tabanl1 Afet Egitimi Kursu 2021 | 2021000125
Ogretmeni | Zihin Haritalar1 Kursu 2022 | 2022000213
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022} 2022610141
Ogretmenlik Uygulamast Danismanhg Egitimi Kursu | 2023 | 2023003490
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2021 | 2020000606
Semineri
MEB. Blr}m Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri
Mesleki Calisma - Cocuklar Icin Felsefe - P4C
Farkindalik Egitimi Semineri 2021 | 2021001114
Uza'kt‘ar‘l Eglt‘lm Sij.regl'ermde Ogretim Becerilerinin 2021 | 2021001132
Gelistirilmesi Semineri
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri 2022 | 2022000756
Kendilik Cesareti Semineri 2022 | 2022001015
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Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001273
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | 2022001577
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri 2022 | 2022001580
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 | 2023001336
Afet Sonras1 Ruh Saghigi Seminer 2023 | 2023001560
Zaman Yo6netimi Semineri 2023 | 2023002452
Islam Medeniyeti Semineri 2023 | 2023002454
Genglerle Iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Ebru Ingilizce Miize Egitimi Kursu 2021 | 2021000009
BIRINCI Ogretmeni | Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim
AYAZ Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu 2021 | 2021000124
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2021 | 2021000125
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Guivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 | 2022290127
Egitimde Etik Kursu 2022 | 2022290138
Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim 2021 | 2020000606
Semineri
Uzgkt?p Eglt.lm Sﬁ.regl'ermde Ogretim Becerilerinin 2021 | 2021001143
Gelistirilmesi Semineri
MEB. Blr.lm Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023 | 2023007736
Semineri
Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile
Uyumlu Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri 2021 | 2021001123
Semineri
Inglihz.cie Dil Slsteml Ogretlm Becerilerinin 2022 | 2022000515
Gelistirilmesi Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 | 2022000758
Cocgklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 | 2022000760
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2022 | 2022001577
Tl'irk. letolo]lsmm Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023 | 2023002450
Semineri
Okul Kiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 | 2023003856
Ozel. Yet.enekh Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri 2023 | 2023003870
Semineri
Betiil Okul Okul Aiile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu | 2019 | 2019610514
EYUPOGLU | Oncesi Masal Anlaticihigi Uzaktan Egitim Kursu 2020 | 2020000362
Ogretmeni | Ik Yardim Egitimi Kursu 2021 | 2021610124
Calisanlarm Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2022 | 2022610141
Ogretmenlik Uygulamasi Danigsmanligi Egitimi Kursu | 2023 | 2023002929
Okul Oncesi D('jner.nde. Kapsayic1 Egitim 2022 | 2022610363
Uygulamalari Semineri
Turk'gen?n Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim 2021 | 2021000469
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023 | 2023003861
Coa'lkla‘rda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi 2022 | 2022000760
Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 | 2022001016
Ogretmen Olmak Semineri 2022 | 2022001220
Ok}ll Once‘51‘ Egltl‘l‘l‘lll‘ld.e Ge.11§1m ve Ogrenmenin 2022 | 2022001270
Degerlendirilmesi Semineri
Zor Durumlarm Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 2022 | 202200159

Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
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Egitim Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

2023001142

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢cin Matematik
Oyunlar1 Semineri

2023

2023002463

Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Egitim Hizmet

Gorevi Erkek Kadin Duramu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
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Tablo 19. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvanm1 Gérevleri

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii

egitim ve ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal

8[1::11 u/:fl urum etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli
egitim miidirliklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin
yerine getirilmesini saglar.

Miidiirtin ve miidiir basyardimecisinin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

Miidir Miidiir yardimeisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen

'Yardimcisi Lo 1 e
gorevleri yerine getirir.

Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede
egitim ve ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara goére

Ogretmenler planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir

bicimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle

yliktimlidiir.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

'Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

Danismanlik Hizmeti

Alan

g

>
©

wn

<

5}

£

5}

b
O
0

Danisman Sayis1

Say1si

< [Psikolojik Danisman Norm Sayist
o [Gorev Yapan Psikolojik Danisman
o |Ihtiyag Duyulan Psikolojik

= Goriisme Odasi Sayisi

= (Ogretmenlere Yonelik

= Ogrencilere Yonelik

= |Velilere Yonelik

< Ogrenci Say1st
< Veli Sayist
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda teknolojik altyapisi ve teknolojiyi ve ders dis1 etkinliklerde
kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiya¢ durumu tablolar halinde belirlenmistir.

Tablo 21. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2023 Thtiyag

Tablo 22. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Adeti Thtiyac Aciklama
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, okul-aile birligi gelirleri, bagis
gelirleridir. Enflasyon oram da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 23. Kaynak Tablosu

2025
. 20000 25000 30000 20000 15000

Genel Biitce
Okul Aile Birligi 2000 1750 1500 1500 1500
Ozel Idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler

. 2000 1500 1500 1500 1500
Diger
TOPLAM 24000 28250 33000 23000 18000

Tablo 24. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, gtivenlik) ticret, vergi,

Personel sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binast ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim; makine,

Onarim bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[etisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 25.. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 | 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER  GELIR GIDER
Temizlik 10000 8000 12000
Kiictik Onarim 12000 5000
Bilgisayar Harcamalar1 2500 2500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 35000 2500 42500 7500 32500

Telefon

Sosyal Faaliyetler 5000 5000 5000
Kirtasiye 11000 10000 10000
GENEL 35000 42500 32500

2.7.5.1statistiki Veriler

Okulumuzla ilgili sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilmistir.
Tablo 26. Ogrenci durumu

Egitim

Ogretim Yl Anasinifi Kaynastirma Toplam
2020-2021 11 6 7 8 7 8 13 | 16 | 22 87
2021-2022 10 7 6 7 8 7 8 13 | 16 72
2022-2023 9 6 7 6 7 8 7 8 13 1 63

Tablo 27. Ogrenci kurslari

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Tliil,‘kge’ M-a tefr}atlk, Tiirkge, Tiirkge,
Kurs Acilan Dersler Fen Bilimleri, Ingilizce, . .
. ot Matematik, Fen Matematik, Fen
Din Kiiltiirii ve Ahlak - RPN . R
. Bilimleri, Ingilizce, Bilimleri, Ingilizce
Bilgisi
Katilan Ogrenci Sayisi 51 37 28
Gorev Alan Ogretmenlerin
5 4 4
Sayis1
Kurslara Devam Yiizdesi 95 90 95
Kursun Akademik Basarrya
Olan Katkisi 100 100 100
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Tablo 28. Okulun akademik basaris1

Yillar

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Basar1 Saglayan Ogrenci

Sayisi Ve Mevcuda Orani

Il Basar1 Sirasi

Simifim Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi/Orany,

100

100

100

Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Tablo 29. Okulda yapilan sosyal faaliyetler

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sayisi 16 14 15
Okulda Gorev Alan Ogretmen 8 9 7
Yapilan =
Kutlama Katilan Ogrenci Velisi Sayist 35 30 32
Katilim Oramni 45 50 47
Sayis1 5 4 5
Okulda »
Yapilan Gorev Alan Ogretmen 8 7 9
Anma Katilan Ogrenci Velisi Say1si 25 20 12
Giinti
Katilim Orani 40 25 20
Sayisi 1 0 1
Okulda Gorev Alan Ogretmen 7 0 6
Yapilan —
Kermes Katilan Ogrenci Velisi Sayist 18 0 14
Katilim Oram 20 0 17

Tablo 30. Okulda yapilan kiilttirel faaliyetler

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sayis1 2 2 3
B ey ey e— 3 9 5
Gezi =

Katilan Ogrenci Sayisi 35 45 30

Sayis1 2 1
Agilan Gorev Alan Ogretmen 10 9 7
Sergi _

Katilan Ogrenci Sayisi 33 36 30
Okulda | 52! g
Yapilan Gorev Alan Ogretmen 7 9 10
NSRS Katilan Ogrenci Sayist 35 32 29
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Tablo 31. Okulun bilimsel arastirmalari

Yillar

2020-2021  2021-2022

2022-2023

Okulun Paydaslarinca Yapilan Bilimsel Arastirmalar

Tablo 32. Okulun bilimsel yaymnlar1

Yillar 2022-2023
Yayimmlanan Kitap 0
Yayimlanan Makale 0
Bilimsel Yayimlardan 0

Tablo 33. Spor kuliibii faaliyetleri

2020-2021 2021-2022 ‘ 2022-2023

Futbol Takimi Sayist 1 0 1
Spor Kuliibii | Bocce Takim Sayist 1 1 1
SR Voleybol Takinmu 1 1 1
Kapsaminda
Olusturulan | Dart Takimi Sayist 1 0 0
Masa Tenisi Takim Sayis1 0 1 1
Futbol Takimi Lisansli Ogrenci Sayist 0 0 0
Spor Kuliibii | Bocce Takim Lisansh Ogrenci Sayist 0 0 0
Faaliyetleri ; Ny .
[ — Voleybol Takimi Llsa'r'lsh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Olusturulan Dart Takimi Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Masa Tenisi Tak.Lisansh Ogrenci Say1st 0 0 0
Futbol Takimi Kazanilan Basar1 Sayis1 1 0 1
Spor Kuliibti | Bocce Takim Kazanilan Bagar1 Sayist 0 1 0
Faaliyetleri
R Voleybol Takimi Kaz. Basar1 Sayisi 1 2 1
Olusturulan | Dart Takimi Kazanilan Basar1 Sayisi 1 0 0
Masa Tenisi Takimi Kaz. Basar1 Sayisi 0 0 1

Tablo 34. Ogrenci devam durumu

Yillar

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamast 4 2 1
Onceki Yilda Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 5
Bu Yil Siirekli Devamsizlik Yapan Ogrenci Sayist 0 0 0
Onceden Devamsiz Olup Da Devami Saglanan Ogrenci Sayist 0 0 0
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Tablo 35. Sosyal kultiplerin ¢alismasi

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Bilim-Fen ve Teknoloji Ogrenci Sayist 4 4 5
Kuliibt Etkinlik Proje Say1st 2 2 3

Ogrenci Sayist 5 6 5
Bilingli Tiiketici Kultibii

Etkinlik Proje Sayis1 1 1 1

Ogrenci Sayist 7 4 4
Degerler Kuliibti

Etkinlik Proje Sayis1 1 2 1
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Ogrenci Sayist 7 5 7
Yurttashik Kuliibii Etkinlik Proje Sayis 2 1 1

Ogrenci Sayst 6 6 6
Gorsel Sanatlar Kuliibii

Etkinlik Proje Sayis1 1 1 1
Kizilay ve Kan Bagist Ogrenci Sayist 6 5 6
Kuliibii Etkinlik Proje Sayis1 1 2 1

» Ogrenci Sayist 7 7 6

Kittiphanecilik Kuliibii

Etkinlik Proje Sayis1 2 2 3

o Ogrenci Sayist 6 5 5

Saglik, Temizlik ve Beslenme

Etkinlik Proje Sayis1 2 2 3

Ogrenci Sayist 5 4 5
Sivil Savunma Kuliibii

Etkinlik Proje Sayis1 1 1 1

Ogrenci Sayst 7 7 6
Spor Kuliibii

Etkinlik Proje Sayis1 4 4 5
Trafik Gavenligi ve Ogrenci Sayist 5 5 4
Ilkyardim Kuliibi- Etkinlik Proje Sayis1 1 1 1

Ogrenci Sayist 5 6 6
Yesilay Kuliibti

Etkinlik Proje Sayis1 1 2 1

Tablo 36. Personel devam durumu

Yillar 2020-2021  2021-2022  2022-2023
Devamesizlik Ortalamasi(Gtin) 2 2 1
Sevk Alma Durumu(Giin) 3 3 2
Zorunlu Izinler Hari¢ Alinan izin Siireleri(Giin) 3 3 4
Haftalik Sevk Sayisi 0 1 0
Rapor Sayisi 4 5 3
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Tablo 37. Rehberlik hizmetleri

Yillar

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Saysi 48 35 30
Bireysel Rehberlik Yapilan Ogrenci Sayist 3 4 2
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayist 0 0 0

Tablo 38. Engelli 6grenciler icin kolaylastirici calismalar

Yillar

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Gorme Engelli Ogrencilerin Sayist 1 1 1
Gorme Engelli Ogrenci Biiyiik Harfli Kitap Sayist 0 0 1
Bep Kurslarina Katilan Ogrenci Sayisi 0 0 1

Tablo 39. Okulun dis cevre tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelerine katilma ve

bu projelerden yararlanma durumu

Yillar

2022-2023

MEB projelerine katilma ve bu projelerden yararlanma

1 1 1
durumu
flge milli Egitim Miidiirliigii projelerine katilma ve bu 1 0 1
projelerden yararlanma durumu
Emniyet Mudiurlugi projelerine katilma ve bu projelerden 5 1 1
yararlanma durumu
Halk Egitim Merkezi projelerine katilma ve bu projelerden 1 1 1

yararlanma durumu

Tablo 40. Okula ulasim,

2020-2021  2021-2022  2022-2023
Yiirtiyerek Okula Gelen Ogrenci Sayist 22 18 16
Tagima Araciyla Okula Gelen Ogrenci Sayist 62 52 46
Tasima Araclar1 Ogrenci Sayis1 Ortalamast 13 12 10
Yiiriiyerek Okula Gelen Personel Sayisi 0 0 0
Tasima Araglariyla Okula Gelen Personel Sayisi 14 14 13
[lcede Ikamet Eden Personel Sayist 4 5 5
flce Disinda ikamet Eden Personel Sayis1 11 12 10
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Tablo 41.Fiziki mekanlar

Yillar

2020-2021

2021-2022

2022-2023

Spor Salonu /Uygunluk Durumu Yok]égg}illgun Yokééjg;irlgun Yok]égg}izlgun
Cok Amach Salon /Uygunluk Durumu YOklé;jg};{gun Yok]égg}iflgun Yoklégg}illgun
BTS /Uygunluk Durumu Var]élejg};gu n Var]élejglgun Var]éz.glgun
Fen Laboratuvari/ Uygunluk Durumu Var/Uygun | Var/Uygun | Var/Uygun
Siiflar/ Uygunluk Durumu Var/Uygun e Uy | Vet /U yrgomn
Idari Odalar/Uygunluk Durumu Var/Uygun | Var/Uygun | Var/Uygun
Ogretmenler Odasi/ Uygunluk Durumu Var/Uygun | Var/Uygun | Var/Uygun
Binanimn Dis Ve I¢ Ses Yalitimi/ Uygunluk Durumu YOkléEglgun Yokégg}iilgun Yok[égg}illgun
Danisma/Uygunluk Durumu Var/Uygun | Var/Uygun | Var/Uygun
Ziyaretci Odasi/ Uygunluk Durumu YOkléEg};lgun Yok[égg}irlgun Yok[égg}illgun
Binann Is1 Yalitimi/Uygunluk Durumu Yok]égg}illgun Yok]égg}iilgun Yok]él.]g}illgun
Yemekhane/Uygunluk Durumu Var/Uygun | Var/Uygun | Var/Uygun
Miizik Smif1/ Uygunluk Durumu Var/Uygun | Var/Uygun | Var/Uygun
Dil Smufi/ Uygunluk Durumu Var/Uygun | Var/Uygun | Var/Uygun

Tablo 42.Kantin, yemekhane

Durumu

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Kantinin Isletilme Bicimi Yok Yok Yok
Kantinin Ihtiyaci Karsilama Diizeyi, Yok Yok Yok
Kantinin Okula Getirisi, Yok Yok Yok
Kantinin Ogrencilerin Digar1 Gitmesini Onleme Durumu Yok Yok Yok
Yemekhanenin Isletilme Bicimi ?f;n;;l 1;;5;2;1 1;?5;:;;1
Yemekhanenin Thtiyact Karsilama Diizeyi, Yeterli Yeterli Yeterli
Yemekhanenin Okula Getirisi, Yok Yok Yok
Yemekhanenin Ogrencilerin Disar1 Gitmesini Onleme Etkili Etkili Etkili
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Tablo 43.Isinma durumu

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okulun Nasil Isitildig1 Kalorifer Kalorifer Kalorifer
Yakat Tiirti Komiir Komiir Komiir
Isinma Yeterli Mi Yeterli Yeterli Yeterli
Diisiik Isinma Nedeni Yalitim Yalitim Yalitim
Kalorifer Gorevlisinin Egitimi Var Yok Yok
Kalorifer Gorevlisinin Egitim Belgesi Var Yok Yok

Tablo 44.Sivil savunma calismalari

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Yangin Tertibat Var Var Var
Yangin Tiipii Var Var Var
fkaz Alarm Zili Var Var Var
Elektrik Tertibatinin Kontrolii Var Var Var
Baca Temizligi Var Var Var
Kalorifer Kazanin Temizligi Var Var Var
Deprem Tatbikat1 Sayis1 2 2 2

Tahliye Tatbikat1 Sayis1 2 2 2

Yangin Tatbikat1 Sayisi 1 1 1

Tablo 45.Diger arag ve gerecler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sosyal Bilgiler Takim Var/Kullaniliyor | Var/Kullaniliyor | Var/Kullaniliyor
Geometri Seti Var/Kullaniliyor | Var/Kullaniliyor | Var/Kullaniliyor
Spor Malzemeleri Var/Kullaniliyor | Var/Kullaniliyor | Var/Kullaniliyor
Satran¢ Malzemeleri Var/Kullanlryor Var/Kullaniliyor | Var/Kullaniliyor

43




Tablo 46..Okulun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onciltigiinti okulun
yaptig1 diger okullara da ornek olan calismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Iklim Faturasi Projesi X X

Tablo 47.Okulun is birligi yaptigt kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca

diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Emniyet Mudiirlagt Trafik Sunumu 1 2 1
Halk Egitim Merkezi Kurs 3 3 2

2.8.D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi-PESTLE)

Cevre analiziyle okulun tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiilturel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir. D1s cevreyi
olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere
sahiptir. Bu wunsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarin
etkilemektedir.

Bu bolumde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar
degerlendirilmistir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”
boltimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise
stratejilerin gelistirilmesinde ¢nemli bir rol oynayacaktir.

Soz konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilacaktir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli dnlemleri
almak zorundadir.

Okul ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gticlii ve zayif yonler, cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenecektir.
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Politik-Yasal etkenler

Sosyokiiltiirel etkenler

Tablo 48. PESTLE Analiz Tablosu

[ ]
Kalkinma Plan ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, .
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, .
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkéanlari,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkéanlari,
Kullarlabilir biitce

Teknolojik etkenler

Alilelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. .

Okulun teknoloji kullanim durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,
Okulun sahip olmadig1 teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9.Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r Olcen
anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirltigti kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin 6gretmenlere kolay ulasabilir olmasi, simf mevcutlarimin kalabalik olmamast,
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

Calisanlar Kendini gelistiren, stirekli yenileyen, gelisime ve degisime acik, girisimci ve teknolojiyi
kullanan geng ve dinamik personele sahip olmas.

Veliler Okula sahip cikan, yeniliklere agik ve yarismaci bir veli profilinin olmasi, veliye
ulagilabilirligin kolay olmasi.

Bina ve Binanin kullarilabilirliginin kolay olmasi, okulun kaloriferli olmasi, suyunun yeterli

Yerlegke olmasi. Mahallenin merkezinde olmasi.

Donanim Fatih Projesi kapsaminda 15 akilli tahta bulunmasi, hizli internet baglantisinin olmasi, akilli
tahta destekli kiitiiphane olmasi.

Biitge Okula katki yapan hayirsever vatandaslarin olmasi.

Yonetim Okulun deneyimli ve is birligine yatkin yoneticilerinin olmasi, okulun giivenlik sorununun

Stirecleri olmamasi.

Tletisim Okul idaresine ulasilabilirligin kolay olmasi, kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasz.

Siiregleri

Zayif Yonler
s . Ogrencilerin bityiik cogunlugun tagimali egitim uygulamasi, 6grencilerin egitim-6gretimle
grenciler SO . .

ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecek imkanlarinin sinirli olmast.
Hizmetli kadrosunun degisken olmasi, temizlik hizmetlerinin Is-Kur elemanlarinca

Calisanlar N e . . . .
saglanmasi, ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmasi.

Veliler Velilerin ekonomik olarak durumlarinin zayif olmasi, Okul-Aile Birliginin etkin bir sekilde
calismamasi.

Bina ve Binanin eski olmasi, oyun alanlarmin siirh olmasi, kapali spor salonunun olmayist.

Yerlegke

Donanim Bilgi iletisim teknolojilerinin egitimin her alaninda yaygin ve etkin kullanilamamasi.

Biitce Okula gelir getiren bir kaynak olmayis1

Yonetim Problem ¢ozme konusunda gorev ve sorumluluk tistlenmede isteksizlik

Siirecleri

flotisi Ogretmenlerin egitim yoneticilerinin, mesleki ve pedagojik hizmet i¢i egitimlerinin

etisim . o Cope . R

Sirecleri yetersiz olmasi, velilerin egitim siirecine katilmamalarindan kaynakl iletisim sorunlarinin

yasanmasl.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik MEB’in kalite ve vizyon konusundaki yeni diizenlemeleri, okul 6ncesi egitimin
yayginlastirilmasi.
Ekonomik
Sosyolojik Sayisal zekas: tist seviyede 6grencilerin olmasi, egitime duyarh velilerin fazla
olmasi.
Teknolojik Gelisen teknolojilerin egitim-ogretimde kullanilabilirliginin artmis olmast.
Mevzuat-Yasal 2023Vizyon Belgesi'nin egitimde agtig1 yeni ufuklarin olumlu yansimasi.
Ekolojik Okulumuza ulasimin kolay olmasi, sakin bir ortamda guriltii kirliliginin
olmamasi.
Tehditler
Politik Okulun zorunlu hizmet kapsaminda olmasi.
Ekonomik Bakanliktan okulun temel ihtiyaglarini karsilayacak 6denek cikartilamamasi.
Ekonomik sebeplerden dolayr mahallenin go¢ vermesi ve 6grenci sayismin
Sosyolojik azaliyor olmasi, parcalanmis aile mensubu Ogrencilerimizin sayisiin fazla
olmasi, flgenin il merkezine uzakligi ulasim giigliigiine neden oldugundan
Ogretmenlerin uzun siire kalmak istememesi,
Teknolojik Alalli telefon kullanmanin bagimlilik halini almast.

Mevzuat-Yasal

Ogrenci sayisinin azalmast nedeniyle birlestirilmis smif uygulamasi yapilmasi,
rehber 6gretmen kadrosunun olmamasi.

Ekolojik

Mabhalle yerlesiminin dagimik olmasi, okul bahgesinde yesil alan olusturacak
alanlarin bulunmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da

dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirti, donanmim, bina gibi egitim ve Ogretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 49. Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Y6netim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
o e . . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Yonlendirme Donanim
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Ogrenci devamsizligi

Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Ozel egitime ihtiyagc duyan bireylerin egitimi.

Servis hizmetleri

Tasimali egitim ve servis hizmetlerinin gelistirilmesi

Tanitim ve yonlendirme

Tanitim ve yonlendirme ( Rehberlik)

I[N AW N =

[lkokula hazirbulunusluk

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Bursluluk ve Destek

Akademik Basar1

Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Degerler Egitimi

Kurum kiiltiirii

Yerel - ulusal ve uluslararasi projeler

Ogrenci davramslart

Egitim Ortamlarinin Kalitesi

O | I D || WIN|m=

Mezuniyet sonras: alaninda istihdam
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Mesleki yeterlilikler

2 | Norm durumu

3 | Hizmetici egitim

4 | Memnuniyet

5 | Fiziki yap1

6 | Egitim ortamlar:

7 | Yonetim ve organizasyon
8 | Derslikler

9 | Tasimali egitim

10 | Mali yap1

11 | Teknolojik altyap:

12 | Ogrenci kayit siireleri
13 | Yerel - ulusal ve uluslararas: projeler
14 | Is Birlikleri

15 | Ziimre ve kurullar
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2.10. Tespitler ve Thtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 50: Tespitler ve Thtiyaclar

DURUM ANALIZi

ASAMALARI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi

tam olarak ifade edecek sekilde
ihtiyaclar1 karsilayacak sayida
olmamast

* Hedeflerin paydas beklentilerini |

Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamami degerlendirilerek, icerik
ve say1 bakimindan iyi ifade edilmesi

Mevzuat Analizi

* Ozel sektor kuruluslari,
universiteler ve yerel kuruluslar
ile isbirligi gerektiren
calismalarda, kurum ve
kuruluslarin mevzuat
farkliigindan kaynaklanan
sorunlar

e Ozel sektor, {iniversite ve yerel
Kuruluslarla  diizenlenen  protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarinin birlikte
degerlendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama, Performans

Ust Politika Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama,
Belgeleri Analizi Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili diger is ve
islemler
P.ayda.igl.arlr.l (;e§1t'1.1h.<'51 .. y .? paydas |, Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet
Kitlesinin nicel bytiklagd, alanlariyla uyumu saglanmali, plan doneminde
Paydas Analizi Idarenin sorumluluk veya yetki yauy 5 /P

alan1 disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara
diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

* Ulasilabilir imkanlar ve dogal
kosullar nedeni ile 6gretmenlerin
il merkezini veya belirli ilceleri
tercih etmeleri

* Atama ve yer degistirme doneminde daha az
tercih edilen ilgelerde tgretmenlere yonelik
sosyal/kiiltiirel faaliyetlere, motivasyon
calismalarina daha fazla 6nem verilmesi

Kurum Kiiltiirii
Analizi

* Stratejik Yonetim Stireci ile ilgili
is ve islemleri koordine edecek,
nitelikli personel sayismin az
olmasi

* Merkezi ve mahalli hizmetici egitim
faaliyetlerine katilim ile Stratejik Yonetim
Siireci is ve islemlerini koordine edecek
personel sayismin artirilmasi

* Okulumuz Bilisim Teknolojileri
Smifindaki 6grenci

* Kurumumuz biinyesinde ytiriitiilen proje

Fiziki Kaynak bileisavarlarmn savist calismalarinda 6grenci bilgisayarlarinin tahsis
Analizi oL g1y sk edilmesi i¢in kurumlar aras: diyalogun
ihtiyaglarin karsilanmasinda
P arttirilmasi
yetersizdir
Teknoloji ve L . ) .
Bilisim Altyapist Yerel diizeyde olusturulan ¢ Yerel istatistik sisteminin etkin sekilde
Al istatistik sisteminin etkin sekilde | kullanilmasi i¢in gerekli yasal diizenlemelerin
kullanilamamast yapilmasi
Mali Kaynak Ongoriilemeyen nedenlerden * Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda
Analizi dolay1 biitcede kesinti ihtimalinin | meydana gelecek 6ngoriilemeyen

yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi fonlarin
hibe destegini kisitlamasi

degisikliklerin dikkate alinmasi

50




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 0Ogrenci, veli ve
ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle

okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, COREIMCN

toplants, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli EOMRENE

olarak alinmaktadar.

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer

verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar

Okulumuz 6grencilerine yonelik yapilan anket ¢alismalarina ilkokul 26 ve ortaokul
34 olmak tizere toplam 60 6grenci katilmstir.

Katilim Derecesi

> g g
NO  ILKOKUL OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI 5’; - S E 2 é é
1 | Okulumu seviyorum. 26 | 22 2 2
2 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 26 18 4 2 1 1
3 Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 26 16 2 4 4
4 | Ogretmenim adildir. 26 | 23 | 2 1
5 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 26 | 23 1 2
6 | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 26 | 25 1
7 | Ogretmenim derse katilmami saglar. 26 | 23 2 1
8 | Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 26 | 19 | 4 2 1
9 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 26 | 12 6 3 5
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 26 | 20 2 3 1
11 | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 26 18 5 1 2
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok galigtirtyor. 26 | 21 2 2 1
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Idare ve gretmenlerin 6grencilerle Ogretmen ders katilim motivasyonu artirllmalidir
yakindan ilgilenmesi
2 | Ogretmenler 6grencilere yardim eder Ogretmen ilgisi artirllmalidir
3 | Ogretmenler 6grencilerin derse katilmasin1 | Ders dis1 etkinlikler artirilmalidir
saglar
Ogrenciler okulunu sever Okul bahgesinin temizligi artirilmalidir
Ogretmenler 6grencileri ders ¢aligtirir Teneffiislerde ihtiyaglarmi giderememektedirler

51



Katilim Derecesi

£ £
(5] E E
NO  ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI T 2 g E S
5 85 5 & G
MM 4 ™4 4
1 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 | 24 8 2
2 | Okul temiz ve hijyeniktir. 34 | 8 8 9 6 3
3 | Okulun fiziki kosullarimi yeterlidir. 34 8 10 7 5
4 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 34 | 23 | 8 2 1
5 Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 1716 | 11
karsilanacagini diistintiyorum. 34
Ogretmenlerime ihtiyag¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. 34 | 23 8 3
7 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 34 | 14 | 10 | 6 4
8 Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 34 | 10 | 3 8 9
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
9 . 01 13 | 6 6 7 2
yeterli rehberlik ediyor. 34
10 | Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var. 34 | 6 12 9 4 3
11 |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 34 | 12 8 7 2 5
12 | Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. | 34 | 11 | 8 | 11 | 3 1
13 Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 34 | 20 4 4 2 4
14 Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik
ediyor. 34| 24| 6 4
15 Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici
yontemler kullanir. 34 | 17 | 8 9
16 Slna\i ve éde‘z‘vl‘e‘erl.x.l beni degerlendirmek igin adil ve yeterli 4l 17 | 10 | 6 1
oldugunu diistintiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 34 8 | 10
18 | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate almnir. 34 9 | 11
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 34 4 | 2 |12 | 16
20 |DYKleri yeterli buluyorum. 34 | 7 3 10 | 10
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogrenciler okulda kendini giivende Ogrenciler genel olarak okulumuzda rehberlik
hisseder hizmetlerinin yetersizligi
2 | Ihtiyag durumunda 6gretmelerle kolay Sanatsal etkinlikler azdir
goriisebilirler
3 | Ogretmenler iyi performans icin 6grenciyi Ogrenci goriislerinin dikkate alinmamast
tesvik eder
4 | Ogretmenler adildir Okulda 6grencilerin var olmsi igin yeterince firsat
verilmedigi
5 | Ogretmenler ilgi cekici yontemler kullanir DYK kurslar yetersizdir
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuz 6gretmenlerine yonelik yapilan anket calismalarina toplam 126gretmen
katilmistir.

Katilim Derecesi

o -
¢ 28 5 § xg ¢
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI g =8 8 N =8 B
2 g2 2 5§ £E §
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 12 | 6 6
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 12 | 6 6
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 12 | 7 5
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
4 . o . 12 | 7 4 1
uygun giivenlik onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 12 | 8 4
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: 12| 6 4 5
sunuyor.
7 | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 12 | 8 2 1 1
3 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 12| 3 9
o6grenme ortami olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara TR 4 1
erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. | 12 | 7 5
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar: olan 6grencileri desteklemek icin
11 . " 12 | 8 1 5
etkin bir politikas1 vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 12 | 7 5
13 | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 12 | 5 3 4
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 12 | 10 | 2
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdirtiliir. 12 | 8 4
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 12 | 9 3
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 12 | 10 | 1 1
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenler arasi igbirligi iyidir Ogrenci ilgisini uyandiracak 6grenme ortami
gelistirilmelidir
2 | Okulda takim ruhu ve morali yiiksektir Velilere uygun etkinlikler ¢ogaltilmalidir
3 | Okul personeli arasinda dostane iligkiler Mesleki gelisim icin etkinlikler diizenlenmelidir
vardir
4 | Ogretmenler etkin bir sekilde Egitim ve yonetimin kalitesi gelistirilmelidir
yonetilmektedir
5 | Takim ruhu ve moral ytiksektir Okul temizligi ve hijyen konusunda ¢alismalar
artirlmalidir
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Veli Anketi Sonuglar::

Okulumuz velilerine yonelik yapilan anket calismalarma toplam 60 veli katilmistir. Anket
sonugclarindan elde edilen cevaplanma durumu asagidaki tabloda belirtilmistir.

Katilim Derecesi

£
& 25 8 g8 3§
VELILER ICIN KONU BASLIKLARI g =8 8 N =g 8
RIS A R
] 60 | 33 | 21| 5 ]
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 60 [ 29 | 21 | 6 2 2
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 60 | 19 | 20 | 10 | 7 4
4 Okul, 6g'1jenc1l'er1.1..r1 ve pers.onelm guivenligini saglamak icin 0 |30 | 211 5 1 3
uygun giivenlik onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 60 | 36 | 20 | 3 1
6 Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine 0 | 35 | 21| 3 1
yardimci olabilir.
7 | Okul ¢gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 60 | 33 | 23 | 4
8 | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 60 | 33 | 20 6 1
9 qulf cocugumun Figrenme performansi ve gelisimi hakkinda 60 |35 | 21| 1 1 ’
beni iyi bilgilendiriyor.
10 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 | 321 2| 2 4
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
1 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 0 |39 | 16 | 5
memnunum.
12 Heljhangl bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap o | 38 | 14 | 6 1 1
veriyor.
13 O‘1‘<ulda, \{ehlerm ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri 60 | 35 | 20 | a 1
diizenlenir.
14 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 60 | 35 | 21 3 1
15 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 60 | 34 | 20 | 1 1 4
16 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 60 | 36 | 17 | 6 1
17 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 60 | 44 | 14 2
18 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 60 | 52 | 6 2
19 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 60 | 52 | 6 2
20 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 60 | 53 | 6 1
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Velilerimiz ¢ocugun egitimine aktif ortaktir | Velilerin okul etkinliklerine katilim zayiftir
2 | Veliler cocuklarinin her giin okula gitmesini | Rehberlik uygulamalar yetersizdir
saglamaktadir
3 | Veliler cocuklarini okumaya tesvik Okul temiz ve hijyen degildir
etmektedir
4 | Ogrencilerinin 6devleri ile ilgilenmektedir Okulda egitim ve yonetim kalitesi gelistirilmelidir
5 | Ogretmenler velilerle etkilesim kurmaktadir | Okulun gocuklarinin 6grenme istegini artirllmadaki
rolii gelistirilmelidir
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas:
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan il
Milli Egitim Midirlagimiiz ve ilce Milli Egitim Midirligimiizin Misyon Vizyon ve
Temel degerleri esas alinarak olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

3.1.Misyon

Atatiirk ilkelerine ve milli degerlere bagli, okuyan, arastiran, diistincelerini ifade
edebilen, Ozgtiveni gelismis, bilgili, becerikli, tilkesini ve milletini seven bireyler
yetistirmek; 6grenmenin kalitesini artirmak, cevrede 6rnek teskil eden bir okul olmak

3.2.Vizyon

Okul - aile- 6gretmen ve 6grenci mekanizmalari ile bulundugu cevreyi harekete
geciren, her giin daha iyiye ulasmak igin calisan, her 6grencinin basardigi, egitim ve

kiltiir merkezi olmak

3.3.Temel Degerler

1) Planh ¢alismay1 dnemseriz.

2) Ekip calismasina 6nem veririz.

3) Toplumla barisik, tlkesini ve milletini seven sorumluluklarinin bilincinde
bireyler yetistiririz.

4) Sevgi-hosgorti ile hizmet ederiz.

5) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

6) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

7) Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl calisiriz.

8) Paydaslarimiz ile iletisime 6nem veririz.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1 Amaclar

4.1.1. Egitim ve 6gretime erisim oranlarinm artirarak egitim kurumlarimin hedef
kitlesini olusturan her bireye ulasmak

4.1.2.0rtaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

4.1.3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanh
yontemlerle ¢oztime ulastirmak ve 21. Yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim
hizmeti sunmak

4.1.4. Okulumuzun kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar:
karsilayacak nitelikte gelistirmek

4.2.Hedefler

4.2.1. flkokul ve ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarm plan dénemi
sonuna kadar %100’e citkarmak.

4.2.2. Ogrencilerin akademik bagarilarini artirmaya yo6nelik caligmalar
yirutilecektir.

4.2.3. Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her
egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak.

4.2.4. Guvenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarimn ihtiyaclarim
da dikkate alarak fiziksel ortamlarin gitivenlik ve hijyen standartlarmni %100’e ¢ikarmak

4.3.Performans Gostergeleri

4.3.1. Ilkokul ve ortaokul net okullasma orani

4.3.2.7 gtin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik orani

4.3.3. Matematik dersi y1l sonu puan ortalamast

4.3.4. Ttirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi

4.3.5. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

4.3.6. Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan1 ortalamast

4.3.7. Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamast

4.3.8. Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan
Ogrenci orani

4.3.9. Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/ veli orani

4.3.10. Ogrenci bagma okunan kitap say1st

4.3.11. 1yile§tirilen tiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
say1sl

4.3.12. Okul Temizlik ve hijyen anketi memnuniyet oran1 %

56



4.3.13. Kisisel Temizlik ve Hijyen Konusunda ve 6grencilere ve velilere verilen
brostir sayisi

4.4.Stratejilerin Belirlenmesi

4.4.1.1lkokul ve ortaokul okullagma oram e okul kayitlarindan gikarilacak.

4.4.2. Tlkokul ve ortaokul okullasma orani e okul kayitlarindan ¢ikarilacak.

4.4 3. Tlkokul ve ortaokul okullasma oran: e okul kayitlarindan ¢ikarilacak.

4.4 4. E-okul sisteminden bilgiler alinarak degerlendirme yapilacak.

4.4.5.E-okul sisteminden bilgiler alinarak degerlendirme yapilacak.

4.4.6.E-okul sisteminden bilgiler alinarak degerlendirme yapilacak.

4.4.7 E-okul sisteminden bilgiler alinarak degerlendirme yapilacak.

4.4 8.E-okul sisteminden bilgiler alinarak degerlendirme yapilacak.

4.4.9. Motivasyon eksiklikleri icin 6grencilerle birebir gortismeler yapilacak.

4.410.Anne-baba egitim durumu tutum ve davranislari ile ilgili veli gortisme ve
ziyaretleri yapilacak.

4.411.Ders calisma aliskanlig1 eksiklikleri tespit edilen 6grenciler icin ders ¢alisma
programu yapilip takibi yapilacak.

4.4.12.Destekleme ve yetistirme kurslarina 6grencilerin erisimi i¢in gerekli destek ve
takip yapilacak

4.4.13.Sosyal etkinlikler kurulu toplanip planlama yapacak.

4.4.14.Ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme yapilacak.

4.4.15.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel raporlarin
hazirlanmasi

4.4.16.5.1.0kul aile birligiyle isbirligi ile ziyaret edilecek veliler tespit edilecek.

4.4.17 Ziyaret komisyonu olusturulacak.

4.4.18.Ziyaret sonrast degerlendirme ve rapor yazimi yapilacak.

4.4.19 Kitap okuma galisma komisyonu planlanarak calisma programi hazirlanacak.

4.4.20 Kittiphaneden yararlanma konusunda 6grencilere bilgilendirme yapilacak.

4.4.21.Torenlerde secilecek bir 6grencinin okudugu kitab1 anlatmasi saglanacak.

4.4.22 Okul panosunda her hafta bir kitap tanitimi yapilacak.

4.4.23 Kitap okuma konusunda velilere bilgilendirme yapilacak.

4.4.24 Kitap okuma sayilari alt1 aylik donemler halinde tespit edilip gerekli 6nlemler
almip raporlama yapilacak.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin
ele alindig1 temadr.

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarimin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagsmak

flkokul ve ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan dénemi sonuna kadar
%100"e cikarmak

Amacg .1

Hedef 1.1

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER
Mevcut Hedef

Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG1.1.1 [lkokul ve ortaokul net okullasma orani 100 100 O.l.quﬂ ligkaesit e
Ogretmenler
. izeri ziirsiiz d Ik Okul Idaresi,
PG1.1.2 7 gun ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik orani 5 1 Ogretmenler ve veliler
PG 1.1.3 ?1{(0kul' ve ortaokul sinif tekrari yapan 0 0 O'l.(l;ﬂ T e-u—
Ggrenci orani Ogretmenler

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kuramlarinin hedef kitlesini

- olusturan her bireye ulasmak

[1kokul ve ortaokul egitim kuramlarinda okullagma oranlarini plan dénemi sonuna
H1.1 , .

kadar %100’e sabitlemek.
Performans Hedefe 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (Mevcut) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig Siklig
PG1.1.1 40 100 100 | 100 | 100 | 100 100 6 ay 12 ay
PG1.1.2 40 5 4 B 2 1 0 6 ay 12 ay
PG1.1.3 20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve Ogretmenler

[sb. Yap. Birim(ler)

Tlce Milli Egitim ve Ilce Vat. Ve Niif. Isleri Miid., Yerel Yoneticiler

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
PG.1.1.1.S.1.Ilkokul ve ortaokul okullasma oram e okul kayitlarindan gikarilacak.
PG.1.1.2:S.1. [lkokul ve ortaokul okullasma orani e okul kayitlarindan ¢ikarilacak.
Stratejiler PG.1.1.3:S.1. [lkokul ve ortaokul okullasma orani e okul kayitlarindan ¢ikarilacak.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Egitime erisimle ilgili problemler iletisimin koordinesinde yasanan aksakliklardan
meydana gelmektedir.
Veli adres bilgileri degistiginde eger niifus miidiirliiklerinde degisiklik kaydi
fhtiyaclar yapildiysa e-okul tizerinden giincelleme yapma yolu ile degisiklige

ulasilabilmektedir. Fakat niifus muidiirliiklerine bildirilmeyen adres degisimlerinde
yerel kaynaklarla isbirligine ihtiyag vardur.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ortaokul kademesinde oOgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amacg 2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirme.

SCLEPAN Ogrencilerin akademik bagarilarim artirmaya yonelik calismalar yiiriitme.

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Gosterge Mevcut (2018) Hedef (2023) Sorumlu Birim

PG 2.2.1 |Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 55 65 O-l-qvﬂ Idaresi ve
Ogretmenler

PG 2.2.2 | Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 79 85 O-l-qvﬂ Idaresi ve
Ogretmenler

PG 2.2.3 |Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan1 ortalamasi 62 75 O'l.quﬂ Uz vre
Ogretmenler

PG 2.1.4 |Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puan: ortalamasi 68 76 O'l.quﬂ Idaresi ve
Ogretmenler

PG 2.1.5 |Yabanc dil dersi yil sonu puan: ortalamasi 67 72 O-l-quﬂ Idaresi ve
Ogretmenler

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
A2 artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirme.

H2.3 Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya yénelik calismalar yiiriitme.
Performans Hedefe Etkisi 2023 [zleme Raporlama
Gostergeleri (%) (Mevcut) 202420252026/ 2027) 2028 Sikligr Sikligr
PG 2.2.1 20 55 57 | 59 | 61 | 63 | 65 6 ay 12 ay
PG 222 20 79 80 | 81 | 82 | 83 | 8 6 ay 12 ay
PG 223 20 62 64 | 66 | 68 | 72 | 75 6 ay 12 ay
PG 2.1.4 20 68 70 | 71| 72 | 74 | 76 6 ay 12 ay
PG 2.1.5 20 67 68 | 69 | 70 | 71 | 72 6 ay 12 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler

[sb. Yap. Birim(ler) [Veliler, Ogrenciler

Bazi Anne-baba egitim durumu tutum ve davramislar:
Motivasyon eksiklikleri

Ders calisma aliskanlig1 eksiklikleri

Okulda destekleme kurslarinin eksikligi

Riskler
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Amacg 2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime
ulagtirmak ve 21. Yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tizere her egitim-ogretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sorumlu Birim

Gosterge

Mevcut (2018)‘ Hedef (2023)

PG 221 [Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en %85 %100 Okul Idaresi ve
" |az bir faaliyete katilan grenci orani Ogretmenler
. . . . s . . o o Okul Idaresi ve
PG 2.2.2 [Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli oran %50 %100 Ol
"~ . . Okul idaresi ve
PG 2.2.3 |Ogrenci basina okunan kitap sayist 7 19 O
A2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle
coziime ulastirmak ve 21. Yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
2 3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Performans Hedefe Etkisi 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri (%) (Mevcut) 2024|2025 2026 2027 2028 Sikligt Sikligt
PG22.1 40 85 85 | 90 | 95 | 100 | 100 6 ay 12 ay
PG2.2.2 20 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100 6 ay 12 ay
PG2.2.3 40 7 9 |12 | 14 | 16 | 19 6 ay 12 ay
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve Ogretmenler
[sb. Yap. Birim(ler) |Okul Aile Birligi

Riskler

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde ytirtitiilen calismalara goniillii olarak yeterli
destek vermemesi Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri
toplanamamasi

Stratejiler

PG 2.2.1.5.1.Sosyal etkinlikler kurulu toplanip planlama yapacak.

PG 2.2.1.5.2.08renciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirme yapilacak.

PG 2.2.1.5.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik istatistiksel raporlarin
hazirlanmasi

PG 2.2.2.5.1.0kul aile birligiyle isbirligi ile ziyaret edilecek veliler tespit edilecek.

PG 2.2.2.5.2. Ziyaret komisyonu olusturulacak.

PG 2.2.2.5.3.Ziyaret sonrasi degerlendirme ve rapor yazimi yapilacak.

PG 2.2.3.5.1.Kitap okuma galisma komisyonu planlanarak ¢alisma programi
hazirlanacak.

PG 2.2.3.5.2 Kiittiphaneden yararlanma konusunda 6grencilere bilgilendirme yapilacak.
PG 2.2.3.5.3.Torenlerde segilecek bir 6grencinin okudugu kitab: anlatmasi saglanacak.
PG 2.2.3.5.4.0kul panosunda her hafta bir kitap tanitimi yapilacak.

PG 2.2.3.5.5.Kitap okuma konusunda velilere bilgilendirme yapilacak.

PG 2.2.3.5.6.Kitap okuma sayilar alt1 aylik donemler halinde tespit edilip gerekli
onlemler alinip raporlama yapilacak.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

Okulumuzda sosyal, kiilttirel ve sportif etkinliklere yonelik calismalarin oldugu
gorilmiistiir.

Okulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik yarismalara katilim oldugu
gorilmiistiir.

[htiyaclar

Okul ve okul dis1 etkinliklere yonelik finansman destegine ihtiyag vardir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuzun kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve ©zel ihtiyaclar1 karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarmi da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

Amacg 3

Hedef 3.1

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Mevcut
(2023)

Hedef . .
(2028) Sorumlu Birim

Gosterge

[yilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, Okul Idaresi ve
PG 3.1.1 o N 1 1 o
kiittiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. Ogretmenler
PG3.1.2 (Okul Temizlik ve hijyen anketi memnuniyet oran1 % 80 100 Qlflﬂ Idaresi ve
Ogretmenler
PG 313 {(}§1sel .Temlzhk ve H1]yen. Konusu.t.lda ve 5 15
ogrencilere ve velilere verilen brostir sayisi
A3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari
karsilayacak nitelikte gelistirmek
H3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
: dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarim %100’e ¢ikarmak
Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligt Siklig1
PG3.1.1 40 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
PG3.1.2 30 80 80 | 8 | 90 | 95 | 100 6 ay 12 ay
PG3.1.3 30 5 7 9 11 | 13 15 6 ay 12 ay

Sorumlu Birimler  |Okul Idaresi, Ogretmenler ve Ogrenciler, Hizmetliler

Isb. Yap. Birim(ler) |Ilce MEM, Diger okullar, Belediyeler, Kamu Idareleri, Hayirseverler. Saglik Ocag:

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitcenin olmamasi
Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Okul-Aile Birligi biitcesinin vyetersizligi

Riskler

PG 3.1.1.5.1.0kul aile birligi ile iletisime gegilerek yil bazinda iyilestirilecek mahal
listesi yapilacak.

PG 3.1.1.S.2.Iyilestirilecek mahalin ihtiyag listesi ve maliyet analizi yapilacak.

PG 3.1.1.5.3.Gerekli iyilestirmeler yapilip raporu yazilacak.

PG 3.1.2.5.1. Temiz okul komisyonu yapilacak calismalar: planlayacaktir.

PG 3.1.2.5.2.0grenci, veli ve personele bilgilendirmeler yapilacaktir.

PG 3.1.2.5.3.Malzeme i¢gin okul aile birligi ve mahalli idareler ile isbirligi yapilacaktir.
PG 3.1.2.5.4.Y1l bazinda memnuniyet anketi yapilarak raporlanacaktir.

PG 3.1.3.5.1.Temiz okul komisyonu yapilacak calismalar: planlayacaktir.

PG 3.1.3.5.2. Kisisel Temizlik ve Hijyen Konusunda 6grenci ve velilere brostir dagitimi
yapilacaktir.

PG 3.1.3.5.3. Kisisel Temizlik ve Hijyen Konusunda 6grenci ve velilere saglik ocagi ile
goristilerek her yi1l okulda seminer verilecektir.

Stratejiler PG 3.1.3.5.4.Y1l bazh degerlendirme yapilarak raporlastirilacaktir.

Maliyet Tahmini ~ |15.000.TL
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Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Velilerin Temizlik ve hijyen konusunda duyarhiligi
- Iyilestirilecek alanlar icin malzeme destegi
Ihtiyaglar fyilestirilecek alanlar igin isgiicti destegi

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 51.2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2025 2026 2027 TOPLAM
AMAC1

Hedef 1.1 100 TL 200 TL 200 TL 250 TL 250 TL 1000 TL
AMAC 2

Hedef 2.1 1000 TL 2000 TL 3000 TL 3000 TL 4000 TL 13000 TL
Hedef 2.2 500 TL 600 TL 600 TL 600 TL 700 TL 3000 TL
AMAC 3

Hedef 3.1 5000 TL 5500 TL 6000 TL 6500 TL 7000 TL 30000 TL
TOPLAM 6600 TL 8300 TL 9800 TL 10350 TL 11950 TL 47000 TL

5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim midtrligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar
yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar gortistiliip karara
baglanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla
olctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Plan
donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuzun stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, ©nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme toplantilar:
diizenlenecektir.

Asagida amaglara ait izleme degerlendirme tablolar1 verilmistir. Bu Tablolar her
egitim ogretim yili sonunda doldurularak gerekli degerlendirmeler yapilacak.
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Tablo 52 Amac 1 Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

64



Tablo 53 Amac 2 Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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Tablo 54 Amac 1 Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

66



Tablo 55 Amac 1 Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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Tablo 52 Strateji Gelistirme Kurulu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Elilpte.k !
o Gorevi
Fatma Nur o S
DOGAN Okul Miidiirii Baskan
Namik UZUNER | Miidiir Yardimcist Uye
Polis ELBIR Sosyal Bilgiler Ogretmeni Uye
Turgay SEN Simif Ogretmeni Uye
Ismail TURAN Okul Aile Bir. Bsk. Uye

Tablo 53 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Elilpte.k !
Gorevi

Namik UZUNER Miidiir Yardimcisi Baskan
Ebru BIRINCI AYAZ | Ingilizce Ogretmeni Uye
Halit KESTANE Sinif Ogretmeni Uye
Necati BIRINCI Tiirkge Ogretmeni Uye
Hilal BEKMEZ Fen Bilimleri Ogretmeni Uye
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